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EIN.1.842 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Sﬁo Jodo da Ponte.

A Camara Municipai do Munacnplo de Sdo Joao da Ponte aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinie Lei: : :

CTitukor
| DI‘SPOSI@OE :PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lel dispde sobre o Estai”uto dc)s Serv:dores Publicos do
Municipio de S50 Jodo da Ponte, Estado de Mmas Gerags :

Art. 2" Servigor Piblico, para os efeltos desta Lel € a pessoa legalmente
investida em cargo publico, em carater efetivo ou em comisséo, ou detentcua de
fungdo publica. SR

Ast. 3° - Cargo Publico € a unidade de ocupagao funcional, pér'manente e
definida, preenchida por. ser\ndor pubhco com direitos e obrigaghes estabelec:dos

em lei.
Paragrafo unico - Os cargos pubhcos acessiveis a. todos 0S brasﬂe:ros

assim como ao0s estrangeiros, na forma da lei, séo criados por lei,.com denom:nagéo
e atribuigOes propﬂas e vencimentos pagos pelas cofres publlcos :

Art. 4° - F ungao Publica & o conjunto de atrabwgoes que por sua natureza
ou suas condigdes de exercicio, ndo caracterizam cargo piblico & SdO comel:das a
detentor de fungéo publica nos casos e forma prewstos emlei. - .

_ Art. §° - Os cargos publlcos de provnmento efetlvo de mesma
denominacdo e para cujo exercicio se exija a mesma escoiandade 'sd0 agrupados
em segmenios de classes e estes organizados em carrelras :

Art. 6° - Os cargos publlcos de prev;mento em cem:ssao 840 de

recrutamento amplo ou limitado. .
§ 1° - Os cargos em comisséo sao de livre nomeacao e e){onerat;ao
§ 2° - Os cargos em comissdo de recrutamento. limitado e as fungbes

gratificadas s#o providos por servidor piblico efetivo ou detentor de fun(;,ao plblica

estavel.
§ 3° - Os cargos em comissdo de recrutamento amplo séo providos por

qualguer pessoa que preencha os requisitos estabelecidos em lei.
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¢ § 4° - Os cargos em comissio destinam-se, exclusivamente, as atribuicdes
de secretariado, diregéio, chefia e assessoramento.

_ _ Art. 7° - Fungéo gratificada é a instituida em lei para atender ao exercicio
de atividades que néo justifiqguem a criagdo de cargos especificos. '
Paragrafo Unico - As funcoes gratificadas sao todas de recrutamento

limitado.

Art. 8° - E prdibida a prEStégéo_de:_seﬁit;oé gratuitos, salvo 0s casos
previstos em lei. T e '

Coruwow
DO PROVIMENTO

capituLol
- DISPOSICOES GERAIS -~

Art. 8° - S8o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| - nacionalidade brasifeira; § D
§t - gozo dos direitos politicos; - - :

li - quitag@o com as obrigagbes militares e eleitorais; -

IV - capacidade civil, na forma da lei;

V - aptidao fisica e mental, comprovada em inspecao médica; .

V| - atendimento as condigdes especiais previstas para determinados
VII - habilitaggo em concurso publico, salvo quando se fratar de cargo para
‘o qual a lei assim nao o exija, o .

VIIt - habilitagio profissional e nivel de escolaridade exigidos para. o
exercicio docarge. . Lt

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de
inscrigio em concurso pablico para provimento de cargo- cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, ‘para. as quais Serdo
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no CONnCUrso. S

r

§ 2° - Nao preenchidas as vagas de que trata o paragraft)"anterior,:‘lser;éo
elas destinadas aos ciassificados no respectivo CoNcurso.

Art. 16 - Sao formas de provimento de cargo ptblico: .

|- nomeagéao; ‘

I} - promogao;

li§ - reintegragao;

IV - reconducao,

V - aproveitamento, _
Wi - reversio. - ‘ g
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2008 CAPITULO i
- DA NOMEAGAO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - A nomeagio far-se-&:

o3

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo publ;co de provumento :

efetivo;

- II - em comisséo, quando se 'iratar de cargo que em wrtude de lel assim
deva ser provido. :

Paragrafo Onico - O cargo em comlssao de que trata o inciso Il do arhgo'
podera ser preenchido, 'temporanamente por des:gnagao até o seu provimento por
ato de nomeacio. : .

. SECAOmN - .
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - A investidura em cargo publico depende de aprovagao préyié em
concurse publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, observados o prazo de validade e a ordem de classificagso,
ressalvada a nomeagéo para cargo em COMmiss&0, declarado em. Iel de - livre
nomeagdo e exoneragao.

§1° - O concursoe pubilco tefa vahdade de até 2 (d0|s) anes, contados de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado 1 (Uma) vez, por igual periedo.

§ 2° - O prazo de validade do concurse e as demais condigdes de sua

realizagdo serfo fixados em edital, publlcado em jornal d|ano de grande cwculagao

elou diario oficial do Estado.

§ 3° - Uma vez pubilcada a classifi cagﬁo defi nltwa dos- candidatos
aprovades, o concurso publico devera ser homologado no prazo max;mo de 1 (um)
més, sob pena de ser considerado tacitamente hormlogado .

Ari. 13 - Enquanio houver candldato aprovado em concurso publico
anterior, cuje prazo de validade ainda ndo se tenha explrado nao poderd haver
nomeagao de aprovado em outro concurso para o mesmo cargo

SECAO m
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimenio efetivo ficara sujeito a estagio probaténo pele periodo de 36 (trinia e seis)
meses, duranté o qual a sua aptiddo e capacidade serac cbjeto de avaliagdo para o
desempenho do carge, observadoe os seguinies fafores:

| - assiduidade e pontualidade; . /ﬁ
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Il - disciplina,

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; -

V - responsabilidade;

VI - respeito e compromisso para com a institui¢ao;

VIl - aptid&o funcional; _

VIl - relagdes humanas no trabalho.

§ 1° - Doze meses antes deg findo o estéglo probaténo a avaliagdo de
desempenho do servidor, realizada de acordo com © que dispuser o regulamento,
serd submefida a homologagio da autoridade competente, sem prejuizo da
continuidade da apuragdo dos fatores enumerados nos incisos deste arigo. )

' § 2° - Uma vez demonstrada aptiddo funcional, no prazo de que trata o
paragrafo anterior, o servidor, 4 (quatio) meses antes do término do estagio, serd
submetido a avaliagéo final e; aprovado, téra homelogado o estagio probatdrio.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho seré promowda por Comissdo Especial
instituida para essa finalidade.
§ 4° - O servidor ndo aprovado no eslagfo probatono sera exonerado ou,

- se estavel, reccmdumdo a0 cargo anterformente ocupado

CAPITULO I#l
PROMOQAO

Art. 15 - A promor‘ao é dfscmlmada em lei que d:sponha sobre Quadro de
‘Pessoal, Plano de Cargos, Carreiras Vent:tmentos dos. Serv:dores do Mumcipio de

SA0 JOAQO DA PONTE.

- CAPITULO w |
DA REINTEGRAC}AO

Art. 16 - A remtegragao que decorrera de deciséo admmlstratlva ou de
sentenca judicial transitada em julgado, é o ato pelo qual o' servidor demitido
reingressa no servigo publice, com ressarmmento dos venc:mentos e vantagens

proprios do cargo.
& 1° - A reintegracio seré felta no cargo antenormente ocupado e, se este

houver sido fransformado, o servidor sera remtegrado no cargo resultante da

transformagéo.
§ 2° - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar prowde ou extinto, 0

servidor sera reintegrado em cargo de natureza, vencimenio ou remuneragio

equwalentes respeitada a habilitagdo profissional.
§ 3° - Nao sendo possivel a reintegragéo pela forma prescnta nos

paragrafo&» anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo, até ser aproveitado em outro cargo.
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DA RECONDUGAO

| Art. 17 - Recondugéo é o retorno do servidor efetivo e estavel ao cargo
anteriormente ocupado & de.-correré de inabilitagdo em estagio probatdrio refativo a
outro cargo.

Paragrafo Gnico — Se o cargo anteriormente ocupado estiver provido, 0
servidor serd colocado em dlspombzlldade -com remuneragé’lo proporcional ao tempo :
de seivigo, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO VI i e
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 18 - Podera ocorrer a dhspomb:hdade com remunerag:éo proporc:onal
ao tempo de servico, quando extinto o cargo . efetivo ou declarada a sua
desnecessidade e desde que ndo seja posswel atribuir; -de |med|ato ao senndor
cargo ou fungéo compat:vel :

Art. 19 - Aproveitamento & o rei ngresso no serwgo pubﬂco do serwdor em
disponibilidade. : :

Art. 20 - O retorno a atlwdade do semdor em diSponzbll:dade far—se—a
mediante aproveitamento obrigatoric em cargo ou fungao de atnbmgﬁes e
vencimentos compatrvels COMm O Ccargo anter:ormente ocupado. :

Art. 24 - Serso tomados sem efelto 0 aproveltamento e a dlsponlb:hdade
se o servidor ndo enfrar em exercicio no prazo Iegal salvo doeng;a comprovada por
junta médica oficial. . : o

CA[PiTULO Vi
DA REVERSAO

Art. 22 - Reverséo é o ato pe!o qual o aposentado por mvalldez remgressa
no servigo publico, apos verificagao por Junta médica oficial de que nao subsnstem 08
motivos determinantes da aposentadoria..

§ 1° - A reversdo far-se-& a pedido ou de oficio.

§ 2° - O aposentado néo podera reverter 3 atw:dade se contar mais de 70
(setenta) anos de idade.

§ 3° - Sera cassada 2 apcsentadona do serv;dor que apés a reversao
ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (tnnta) dlaa a contar da publicagio do

respectivo ato.

Art. 23 - A revers@o far-se-4 no mesmo cargo efetivo ou no cargo
resuliante de sua fransformagéo.

ot -
P

Ty )

s % .
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' _. suas atribuigdes como excedenie, até a ocorréncia de vaga.

Art. 24 - O servidor que retornar a atividade, apos a cessagdo dos motivos
que causaram a sua aposentadoria por invalidez, tera direito a contagem do tempo
relativo ao periodo de afastamento para todos os fins, salvo para promogao.

| CAPITULO VIl
DOS ATOS COMPLEMENT ARES

SEGAOI
‘DAPOSSE

Art. 25 - Posse é 0 ato que investe o cidad&o no cargo publico para o qual
foi nomeado. - o : N

§ 1° - A posse darse-a pela assinatura do respecltivo termo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a serf ocupado.

§ 2° - O cidaddo prestara, no ato da posse, 0 compromisso de cumprir
fielmente os deveres e atribuigdes inerentes ao cargo. - - o

§ 3° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias Glsis, contados da
publicagao do ato de nomeagao, podendo esse prazo ser prorrogado por igual
periodo, mediante solicitagdo fundamentada do “interessado e despacho. da
autoridade competente. S - T

§ 4° - A posse podera ocorrer mediante procuragéo especifica. B _

§ 5° - No ato da posse, 0 cidaddo apresentara declaragio de bens que
constituam seu patrimdnio e declarara o exercicio ou nédo de oulro ‘¢argo, emprego
ou fungéo publica. - R ZEL1S T ST

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse r_iaulo_oorrer

T

nos prazos previstos no § 3° deste artigo e nos paragrafos do artigo 26 desta Lei.
Art. 26 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica
oficial. . ' £ P TS B
§ 1° - Em se tratando de servidor licenciado’ por. motivo de doenca,
acidente do trabalho ou gestagdo, o prazo para posse sera contado do término do
impedimento. o : IR i e
§ 2° - O néo-servidor impedido temporariamente de tomar posse por
motivo de saide, retornara & junta médica no prazo estabeiecido, até o limite de 60
(sessenta) dias contados da nomeagao. - - Co o
§ 3° - No caso de gestante ndo servidora, a posse ocorrera no prazo
méaximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da nomeagao. ' o
: § 4° - A posse sera dada pelo Secretario Municipal de Administracao, que
" encaminhara o servidor a secretaria ou 0rgéo onde devera prestar servigos.

SECAO I
DO EXERCICIO
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Art. 27 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo
§ 1°-Ede 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contado da data da posse, no caso de nomeacao, e da data de publicagao do ato
nos demais casos de provimento.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio
no prazc previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do 0rgao para onde for designado o
servidor dar—ihsa exercicio. - . ' RTR

¥

Art. 28 - O inicio, a suspensao a m‘terrupgao € 0 remlcuo do exerclcuo
serao registrados no assentamento mdiwduai do semdor :

, TiTuLom L
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
CAPITULOE- .
Dismsacéﬁs GERAIS
Art, 29 - Sao formas de mowmentagaa de pessoa[
| - remogéo;
Il - redistribuicao;
Il - disposigao;
- IV - readaptacio. B
' - CAPITULO K
DA REMOQAO

Art. 30 - Removpao é o deslocamento do senndor de uma para outra
secretand ou de uma para outra unidade dentro da mesma secretdna a pedido ou de
oficio, podendo dar-se sob a forma de permuta.

Paragrafo inico ~ Ao servidor efetivo em estéglo probaténo e ao detentor
de funcgao pablica ndo se concederé remogio a ped!do . :

. cwrru:..o m
~ DA REDISTRIBUICAO

Art. 31 - Dar-.;e—a a red!stnbuugao para ajustamento de (uadro de pessoai-
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de’ reorgamzagéo extlngéo ou
criagio de 6rgdo.

Paragrafo Gnico ~ Nos casos de extingédo de 6rgdo, os servidores eslaveis h
que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste artigo serdio colocados em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu
aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO iV R | é
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e’ o DA DISPOSICAO

Art. 32 - Disposicio é a cesséo do servidor para ter exercicio, por prazo
determinado, em orgao ou entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado
seu cargo, observada a conveniéncia do servigo. '

Art. 33 - A disposicho poderéa ocorrer para:

| - quadro do Poder Legislativo Municipal;, = ‘

Il - poder, 6rgdc ou entidade da Unio, do Estado ou outro Municipio;

- NIl - Grgdos ou entidades de carater assustenclal e beneﬁcente sem fins
lucrativos.

- §1° - Na hlpotese do mc;so EI do artigo a diSpQSIQaO se dard sem 6nus
para o Municipio.

§ 2°-A dlspomgéo que decorra do cumpnmento de requisigao prewsta
em lei federal, sera com Onus para o Mumcrplo se a lei especifica assim o
determinar.
§ 3° - Na hipétese dos iﬂCiSOS e ||l, a dlspomgao far-se-a mediante
COnvénio. ' e o -

Art. 34 - O ato de dlspos-;lgao e de competenma do Prefeito Munlmpal nac
podendo haver delegagao. :

CABITULO V.
DA READAPTAQAQ

Art. 35 - Readaptagao é o cometlmento ao @erwdor de encargo

compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacudade fiswa ou mentai

verificada em inspegio médica oficial e especifica.

§ 1° - A readaptagdo se fara a pedido ou de oficio. = .. :
§ 2° - A readaptagé@o ndo implicara acréscimo ou perda remuneraténa e
nem se caracteriza como provimento em outro cargo publlco EINIEREE S

TITULOIV |
DO TEMPO DE SERVIGO .

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS -

Art. 36 - A apuragdo do tempo de servigo sera feuta em dias que serio
cohvertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias.
Paragrafo unico - Serédo computados 0s dsas de efetivo exercicuo a vista

de documentagao propria, especialmente regisiro de freqUenc:a e folha de

0t

idpal de S50 Jofo da Fonfe

pagamento. 2
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Art. 37 - S#o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do
servidor por maotivo de:

| - férias regulamentares; '

H - casamento, por 5 (cinco} dias consecutivos; o

Hi - falecimento do cOnjuge ou compariheiro, pais, madrasta oy padrasto,
fithos, enteados, menor sob guarda ou tutela, por 5 (cinco) dias consecutivos;

IV - faiecimento de 50gro, sogra, genro e nora, irméos, avos e netos, por 3
(irés) dias consecutivos; s ' .

V - exercicio de cargo ein ‘comiss&o - em’ orgdos do Poder Executivo
Municipal; : - S TN e

VI - exercicio de cargo em comissio em Oigéos ou entidades dos poderes
da Uniao 2 do Estado: _ S e T ' '
Vi - convocagio para servigo militar; .

Vil - jiiri e outros servigos obrigatorios por lei; .

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual oy municipa;

X - licenga ao servidor acidentado em 8ervico ou acometido de doenca
profissional, o ‘ -

' Xi - licenga para tratamento de satide: o

Al - licenga & gestante, a adotante e em razao da paternidade; .

XM - missio ou estudo de interesse da administracéo, em outros ‘pontos
do fterritdrio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal, com énus para os cofres ptbiicos
municipais; B L |

' XV - no dia do seu aniversario; EE

XV -por 1 (um) dia ao més, em caso de doag#o de sangue;”

XVI ~ Licenga para concorrer a mandato eletivo. SR e

Pardgrafo tinico - Na hipotese dos incisos VI, Vil e IX o tempo de SeIVigo
néo sera considerado para promogsio. - S o

Art. 38 - £ vedada a soma de tempo de servig:b 'simulfarieam‘ehte prestédo
em dois ou mais cargos. : B i :

Art. 39 - Para nenhum efeito serd contado o__tempo de Servig:l_o:gratuito.

Art. 40 - Contar-se-a para efeilo de apos@;_ntadoriab tempo de servigo
pabiico admitido pela Legislagao aplicavel ao Regime G;era! de Previdéncia.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO- -
Art 41 - A duragdo do trabaiho nermal do servidor piblico, estabelecida N
/ em lei ou regylamento, nao poderé exceder g 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e |
L quatro) horasﬁ;eman@is._ : :

B i ! L, L ) . i i
i
;
: s
i
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........

Paragrafo Gnico — E facultada a redugao temporaria da jornada de trabalho
com adequagdo dos vencimentos a nova carga horaria, para os fins do disposto no
arligo 23 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2(}00 (lLet de
Responsabilidade Fiscal).

- R e T e
',."‘ ) + h:
v : [ v L T

- ; . B

Art. 42 - A freqliéncia do servidor serd apurada:

| - pelo registro diario de ponto; ou

Il - segundo a forma determmada em reguiamento quanio aos serwdores :
nao sujeitos ao ponto.. '

Paragrafo Gnico - Ponto é ¢ neglstro do compareclmento do ser\ndor ao
trabalho e pelo gual se verifica, dlanamente asua entmda e salda

Art, 43 - Salvo nos casos expressamente prevnstos em Iel ou regulamento
€ vedado dispensar o servidor do registio diario do ponto abonar faltas ou reduzir-
Ihe a jomada de trabalho.

Paragrafo Gnico - A infraggo do dlSposto no artlgo anterior determinara 2
responsabil;dade da autoridade que tiver exped;do a ordem ou que a tlvar
consentldo sem prejuizo da agho di scnphnar cablvel — :

Art. 44 O servidor perdera a remuneragao

| - do dia em que faltar ao servigo; - o S

Il - corresponderite & frag:ao de tempo de descumprzmenm da Jornada de
trabalho;

il - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que
néo houver expediente, na hipdtese de faltas suc&eswas ou mtercaladas na semana
que 0s anteceder.

% 1° - Para efeito do d;spost«o ne inciso. ll dn amgo arredondar—se*a para
meia hora a fragéo de tempo inferior a 30 (tnnta) mmutos e, para 1 (uma) hora a
fracao superior a 30 (trinfa) minutos.

§ 2° - Consideram-se sucessivas as faltas cometsdas em sequénc:a
inclusive aquelas verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda -feira da
semana imediatamente subseqiiente. : :

TiTULO v
DA VACANCIA
- CAPiITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Art, 45 - A vacéncia de cargo pablico decarrera de:
| - exoneracg&o;
il - demissao;

il - promogéo; o _ '
1V - aposentadoria; . {
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V - posse em outro cargo macumulavel
VI - falecimento.

CAPITULO
DA EXONERACAO

Art. 46 - A excneragao de cargo efetivo dar-se-a quando:
I - ndo forem satisfeitas as condigdes do estéagio probatério; -

estabelecidc;
il - a pedido do servidor.

Aar& 47 - A exonerag:ao de cargo em comlsséo dar—se—a
| - @juizo da autoridade competente; ou
Il - a pedido do proprio servidor.

cApiTuLom
DA DEM|$SAO

Art. 48 - A demissdio sera aplacada como: penalldade obsewado 0
disposto nesta Lei. .

CAPETULQ e
DA APOSENTADORIA

SE(}AO! i
DISPOSIQ@EQ GERAIS

Art. 49 - O serwdor tera d;reuto ao beneﬁcio'da 'ap”)oseniadoria nas
seguintes condi¢tes:

I - por invalidez permanenie, sendo os proventos pmporuonals ao tempo
de servigo, exceto se decomente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contaglosa ou mcuravel especifi cadas em lei, quando os proventos
serdo integrais;

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de |dade ‘com provenios
proporcionais ao tempoe de servigo;

il - voluntariamenie, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio ne servige publico e 5 {cinco) anos no cargo efe‘uvo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) ancs de idade e 35 (trinta e cmco) de exercicio, se
homem, e 55 (cinqiiénta e cinco) ancs de idade e 30 (frinta) de exercicio, se mulher

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sassenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ac tempo de servigo;

c) 55 (cinqienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de exercicio, se
professor, e 50 (cingGenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco), se professora, que

-
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Art. 50 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, observar-se-8o, quanto a aposentadoria, as excegbes qgue
venham a ser estabelecidas em lei complementar federal, nos termos da
Constituigao da Republica.

1} @)

)

-

Art. 51 - A aposentadoria compulsoria tera vigéncia a partir do dia
imediato aquele em gue o servidor atingir.a idade-limite. de permanenc:a no servico
ativo. _ o ,

T LN

Art. 52 - A aposentadoria voluntaria ou por anvahdez vigorara a parlir da
data da publicagic do respectivo ato de defenmento do pedldo pelo Instituto de
Previdéncia Mummpal S

X
k4
)

¥

) .

Art. 53 — A revisio dos prov_entoé de 'ap'oséntadoria, aplicar-se-a
- integraimente a legislagdo aplicavel ao INSS e ao Instituto de Previdéncia Municipal.

X

~ SECACII
DA RENUNCIA A APOSENTADORIA

Art. 54 - Ao servidor aposentado voluntariamente fica assegurada a
renGncia a aposentadoria, hipotese em gue sera garantlda apenas a contagem de
tempo de servigo que tenha dado origem ao beneficio.

Paragrafo anico - A rendncia de que trata este artigo lmphca a automatlca
suspensdo do pagamenic dos proventos e ndo gera, em hipotese alguma 0 retomo
do servidor ao exercicio do carge em que se deu a aposentadona

TLL

)\

)

CAPITULO V
DA PENSAO

Art. B8 - Por morte do servidor ou do aposehtado”bs seus dependentes -
fazem jus a pensiio mensal de valor correspondente ao da respectwa remuneragao

ou provento, a partir da data do 6bito.
§ 1° - O direiic ao beneficio da pensado por morte N&C prescrevera, mas

prescreverao as prestagdes respectivas nao reclamadas no prazo de 5 {(cinco) ancs

contados da data em que forem devidas.
§ 2° - A penséo distingue-se, quanio & sua natureza, em vitalicia e

temporaria, e se extinguird, em ambos 0s casos, com a cessagio do motivo que Ihe
tenha dado causa, conforme disposto em lei especifica.

.,
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.2 eos o200 pParagrafo dnico - A pensdo vitalicia € devida ao cfnjuge ou ao
dependente incapaz, e a pensdo temporéria ¢ devida aos demais dependentes.

TiTULO VI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESS@ES

CAPITULO |
DO VENC!MENTO, E DA REMUNERA(}KO

- Art. 56 - Vencimento é a retrtbuug:ao pecunzérta f xada em lei, a que tem
direitc o servidor pelo exercicio de cargo publico. K

Paragrafo Gnico - A fixacdo dos padrdes de ven(‘:lmento observara a
natureza, o grau de responsabilidade, a complemdade 0s requmtos nara investidura
e as pecuhandades dos cargos. : L |

Art. 57 - Remuneragéo é o venmmento do cargo ‘acrescido das vantagens
pecuniérias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei,

§ 1° - O vencimento do cargo e emprego ptiblico é irredutivel, observado o
disposto no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal e no §2° do artlgo 23 da Lei
Compiementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

- § 2° - A remuneragdo dos servidores somente poderé ser f xada ou
alterada por lei especifica, assegurada a lewsao geral anual, sempre na mesma data
e sem distingéio de indices. :

Art. 58 - A remuneragdio do servidor pablico do Municipio, percebida
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualguer natureza,
ndo poderad exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Mlnlstros do Supremo
Tribunal Federal. ; = :

Art. 59 - Salvo por mposngao Iegai ou mandado Judicml nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico - Poderd haver consignaciio em foiha de pagamento
mediante autorizacio do servidor, nos termos de regulamento : :

Art. 60 - As reposictes e indenizagbes ao eréno poderﬁo ser descontadas
em parcelas mensais, na forma de regu!arnento '

Art. 61 - O débito com o erario, de servidor que for demitido, exonerado,
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassadas, sera deduzido de seu .
crédito financeiro com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado
dentro de 60 (sessenta) dias, sob pena de sua inscrigdo em divida ativa.
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Art. 62 - O vencimento, a remuneragao e o provento ndo seréo objeto de
arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdio de alimentos
resultantes de decis&o judicial. ' '

Art. 63 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio
do cargo ou fungdo, vencimento inferior ao saldrio minimo vigente no Pais,
observada a jornada normal de trabalho. E

CAPITULON
DAS VANTAGENS

sEchor
 DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64 - Além do vencimento, poderéio ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens: . ' S '

| - indenizagoes;.

H - gratificagdes;

Il - adicionais; :

IV - abono-familia. o _ T P

§1°- As indenizactes néo se incorporam ao vencirento ou provento para
qualquer efeito. . o : Sy
§ 2° - As gratificagcBes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou

provento, nos casos e condigfes indicados em lei.

Art. 65 - E vedada a vinculagéio ou equiparagio de quaisquer espécies
femuneratorias para o efeito de remuneragio de pessoal. O

Paragrafo dnico - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
plblico ndo serdo computados nem acumulados, para fins de. concessdo de
acréscimos ulteriores. ' SRR B

| ISEGAO R
DAS INDENIZAGOES ~

Art. 58 - Constituem indenizagbes ao servidor: -~
I - diaria; : o

H - transporte; :

Hi - cutras que a lei indicar.

, “Art. 67 - Os valores das indenizagdes' e as condigies para a sua
concessac serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites previstos

nesta Lai. | |
| SUBSEGAO | | | ‘é)
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- Art. 68 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e lecomogéo urbana. ‘
§ 1 - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o destocamento nao exigir pemoite fora do Municipio. ‘
§ 2° - A diaria sera paga antecipadamente e, em qualquer caso, estars .
sujeita a posterior comprovacso. B ' ‘

Art. 89 - O servidor que receber diaria e'r}éo_ se afésfar do Municipio, por

by qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integraimenite, no prazo de 3 (irés) dias.’
r-'ﬁ o Paragrafo Gnico - Na hipétese de o selvidor retornar ao Municipio em
prazo menor do que o previsto para. o seu afastamento, restituira a diaria recebida
€m excesso, no prazo estabelecido no artigo. e

SUBSECAON - -
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 70 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede do Municipio fara
jus &s passagens necessarias para 0 seu deslocamento. L LR
Paragrafo anico - Poders ser concedida indenizagdo ao servidor que
realizar despesas com transporte para a execugdo de servigos fora da sede em
situagbes inadidveis e excepcionais, conforme se dispuser em regulamento. -

SEGCAO mo
DO ABONO-FAMILIA

Art. 71 - O abono-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econbmico, a razdo de 5% (cinco por cento) sobre 0 menor vencimento
basico pago pela municipalidade. _ L o

§ 1° - Somente tera direito ao abono-famiilia o servidor que perceba até
duas vezes o menor vencimento basico pago pela municipalidade.” . = o
' - § 2°. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de concessso
do abono-famflia: ' _ S :

I - 0 ¢Onjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados, até¢ 18
(dezoito) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte @ quatro) anos ou, se invalido,
de qualquer idade: . | L '

I} - o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizagao judicial, viva
Na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo; '

Iil - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 72 - Nao se conﬁgura a dependéncia econdmica quandb 0
beneficiario do abono-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra

&
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" £ 070 fore, Inclusive penséo ou provento ca aposentadoria, em valor igual ou supetrior ao
%ﬂ menor vencimento basico da municipalidade. ,
3 ; : Art. 73 - Quando pai e mée forem servidores pablicos, o abono-familia
> 2 sera pago a um deles, e, se separados, as cotas a que faziam jus serdio atribuidas
,y.;f"l V- aquele a cujo cargo ficar a guarda do dependente. o - ,
- Paragrafo (inico - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasio e a madrasta,
;{gﬂ g e, na falta deles, os representantes legais dos incapang.- ‘

Art. 74 - O abono-familia nao. esfé sujeito__a _QUéisquér nt;r‘i'butos, nem servira
de base para qualquer contribuig&o, inclusive para af‘sj‘egu;idade.social. o

| -SEQAO v
DAS GRATIFICAGOES

Art. 75 - Poderao ser deferidas a0 servidor as seguintes gratificagdes: - _
-1 - pelo exercicic de cargo de secretariado, © diregdo, chefia o
assessoramento; o : S
Il - como estimulo & produciio individual;

i - natalina; o
IV - outras que forem criadas por lei.

Art. 76 - A gratificagdo natalina corresponde a 112 (um doze avos) da
‘remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectlivo ano. : . - S S
§ 1° - Considera-se mas integral a fragao igual ou superior a 15 {quinze)
dias. L T :
§ 29 - A gratificagao natalina sera paga até o dia 20 de dezembro de cada
ano. . . | e

Art. 77 - O servidor exonerado percebera a E_g'ratiﬁéa_t;ﬁd natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més
da exoneragdo. B - T . -

Art. 78 - A gratificagio natalina néo 'séra?-__c_dnsiderada para calculo de
qualquer vaniagein pecuniaria, R : .

o Art. 79 - As gratificagdes previstas nos incisos | e Il do artigo 75 serdo -
; disciplinadas em lei. ' A

p—
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DOS ADICIONAIS
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art, 80 - Seréc defefido's ao servidor, na forma da lei, os seguintes
adicionais: '
| - pela prestaciio de serw;o extraordmano
Il - pela prestacio de’ trabalho noturno S
Hl - de férias.

SUBSE(}AO e
- DO AD}CIONAL POR SERVI(}O EXTRAORDINAREO

Art 81 - O servigo extraordtndnu sera remunerada com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) em relagéio ao valor da hora normal de trabaiho.

. § 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario, na forma da lei, para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maxime de 2
(duas) horas didrias, podende ser prorrogado por igual periodo, diante de s;tuagoes
inadidveis cuja inexecugio possa acarretar prejuizos ireparaveis. -

§ 2° - O adicional por servigo extraordindrio ndo integra a remunesagae
nem serve de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei
dispuser em contrario. :

§ 3° - N&o podera receber gratnﬁcagao por servico extraordméno
! - 0.ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo gratificada; -
- servudor que por quaiquer motuvo nan se encontre no exerc:cso do

cargo.

' SUBSECAOM
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 82 - O senng;o notumo prestado em harana compreendldo entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera 0 valor-hora
normal de frabatho acrescido de 25% (vinte e cince por cento)

SUBSEGAO IV -
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. B3 - Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional

correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao mensal.
Paragrafo tnico - O servidor que fizer jus a mais de um periodo de férias

por ano petcebera o adicional de que lrata o artigo, em relacao a apenas um deles.
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DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 84 - O servidor podera receber, além das previstas nesta Lei, as
seguintes vantagens pecuniarias, de acordo com regulamento:

a) pelo exercicio de docéncia ou de funglo auxiliar em programa de
desenvolvimanto de recursos humanos, desde que ndo correspondam as atribuicbes
especificas do cargo ccupado; -

b) pela elaboracao de. traba!ho* tecnlcus de especial interesse do servico
publico municipal, desde que nao oorrespondam as atr:bu:gges eSpeclf icas do cargo
ocupado;

) pela participagdo em érgao de deliberagao coletwa

CAPITULO Il
" DAS FERIAS

Art. 85 - O servidor gozara por ano, obngatoriamente 30 (tnnta) d#as
consecutivos de férias, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1° - Excepcionalimente, no caso de comprovada necesswiade do senngo
as férias poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvado 0
disposto no artigo 87, e nas hipoteses em que haja legislagio especifica. _

§ 2° - As férias serdo concedidas de acordo com.a conveniéncia’ do
servigo, observada a escala que for organizada em dezembro de cada ano, para o
ano subsequente, nédo se permitindo a fiberagdo, em um s6 mes, de mais de 1/3 (um '
tergo) dos servidores de cada unidade administrativa.

§ 3° - Para o primeiro periodo aquisitivo de ferias seréo emgldos 12 (doze)
meses de exercicio, podendo, nos periodos seguintes, ser concedldos a partu do 11“
(décimo primeiro)} més., =

-§ 4° - O servidor estudante tera o direito de fazer GOlnGIdlr suas férlas com
as férias escolares. -

§ 5° - E vedado levar a conta de férias qualquer faita ao ser\ng:o :

§ 6° - Em casos excepcionais, a critério da Admlmstragao poderao as
férias ser concedidas em 2 {dois) periodos, sendo gque nenhum ‘deles podera ser
inferior a 10 (dez) dias consecutwos . ST

Art. 86 - O pagamento do adicional de 1/3 (dm terco). 'de'ﬁque-trdta o artigo
83 desta lei, sera efetuado juntamente com a remuneragao relativa ac més
imediatamente anterior ao do gozo das férias. '

Art. 87 -~ O servidor que opere, direta e permanentemente, com raio X ou
substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumuiagéo.
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Art. 88 - As férias somente poderao ser mterrompldas por motlvo de
superior inieresse pablico.

Art. 88 - O servidor transferido quando em gozo de férias nao sera
cbrigado a apresentar-se antes de termma-las

Art. 80 - Em caso de exonemgao ou demissao do servidor, ser-the-a paga -
a remuneragao conespondente ao pericdo de fenas cu10 dlrelto tenha adquirido.

CAF’iTULO xv
DOS AFASTAMENTDS

SEcAO1 -
 DISPOSIGOES GERA!S o

Art. 91 - O servidor sera afastado do cargo para:

I - exercicio de cargo de provimento em com:ssao
Il - exercicio de mandate eletivo; 5
Hi - atividade politico-partidaria.

SEQAO |- o
DO AFASTAMENTO PARA EKERCIC!O DE cmeo EM camassm '

JoFo da Ponfe

7A

Art. 92 - O servidor investido em cago de prowmento em comissao da |

administracfio direta, fica automaticamente afastado do exercicio de sey cargo
efetivo ou fungdo pubhca enquanto durar o com;ssnonamento ' :

SECAO m L S
bO AFA&TAMENTO PARA EXERCIC!O DE MANDATO ELETIVO

Art. 93 - Ao servidor pablico da admmlstrac;ac dlreta autarquuca ou
fundacionat investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes. disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

it ~ investido no mandato de Prefeito, .,era afastado do cargo,. sendothe
facultado optar pela sua remuneracgso; - X . :

I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manteruse—a em exercicio e

percebera as vaniagens do seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;
b} ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou
fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
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Parégrafo Gnico - Em qualquer caso que exija o afastamento do servidor
para exercicio de mandato eletivo, o seu tempo de servigo sera contadn para todos
os efeitos legais, exceto promogdo por merecimenio.

SEGAO IV ’
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 94 - O afastdmento do. ser\ndor que se candidatar a cargo eletivo
observara o que dlSpuser a legislacao eleitoral. :

Paragrafo Gnico - Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo,
0 servidor devolvera aos cofres publicos a femuneragéo que tenha recebido durante .
o afastamento, sem prejmzo de outras’ sang:oes cablvels

CAPITULOV o R
DAS LICENGAS

- SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 95 - Conceder-se-a ilceng:a ao. senndor

| - para tratamento de saude; -

Il - guando acidentado no exercmlo de suas atﬂbu:g:ﬁes ou acometldo de
doenca profissional; : : :

It - por motivo de doenga em pessoa de sua familia; .

IV - por molivo de gestagao adogﬁo, guarda judlma! ou em razao . de
paternidade; . .

V - para servigo militar;

Vi - para tratar de interesses particulares : :

VI! - para desempenho de mandato elehvo em dlretona de entldade
sindical; B L
Vill - para acompanhar conjuge ou oompanhelro _

Art. 96 - O senvidor ndo podera permaneoer em hcenga da mesma
espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos ‘casos dos incisos

V Vi e VIli, do artigo anterior.
Paragrafo tnico - Finda a Ilcenga 0 ser \ndor reass,umlra lmedlatamente

exercicio do cargo.

Art. 87 - E vedado o exeicicio de atividade remunerada durante ¢ periodo
das licengas previstas nos incisos 1, il, e IV do artigo 95.

: Art. 98 - As licencas concedidas dentro de 30 (tinta) dias contados do
término da anterior serdo consideradas profrogacao. {
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Art. 98 - O servidor podera gozar licenga onde lhe convier, ficando
obrigado a comunicar, por escrito, o seu enderego, a unidade de pessoal do 6rgéo a

que estiver vinculado.

SECAO It
DA L!CEN(}A PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 100 - Serd concedlda a0 sewidor Ilcenga para tratamento de salde,
por motivo de doenga, acidente em servigo ou moléstia prof issional, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao e pelo prazo
indicado no laudo ou atestado médico oﬁcnals : o |

§ 1° - Em qualquer hlpotese é lndtspensavel para a CONCESSAo da
licenga, a inspegao médica,

§ 2° - Estando o servidor umpossnbllltado de locomover-se, a inspegéo
médica sera realizada em sua residéncia ou no hospital onde esteja em tratamento.

§ 3° - O servidor licenciado para tratamento de sadde nao podera dedicar-
se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga. . -

§ 4° - O exame para a concesséo da licenca sera felto por medmo
credenciado pelo Municipio.

'§ 6° - O atestado ou laudo passado por medico ou junta medlca particular
s¢ produzira efeitos depois de homologado pela Secretaria Municipal de Satde.

& 6° - As licencas su;:enores a 60 (sessenta) dias dependerao de exame
do servidor por junta médica.

§ 7° - No curso da licenga, podera o servidor requerer exame med|co €aso
se julgue em condigbes de reassumir o exercicio. .

§ 8° - Considerado apto em exame médico, o sewldor !ICenc:lado assumlra
o exercicio de suas fungdes, sob pena de se apurarem, como faltas m;ustlf cadas, 0s
dias de auséncia.

§ 9°- Alicenga a ser\ndor acometido de doengd prevastd no: § 9° do dlt 49
desta lei serd concedida com base nas conclusbes da medicina espe(;iahzada
quando 0 exame mechco nao concluir pela concessao lmedlata da aposentadona '

Atrt 101 Alicenga para tra‘tamento de saude é dlsc:pl!nada em decreto R

sechom - ~Uf /”’ AR

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 102 - O ssrvidor poderda obter lu,enga por .motivo de doenga na.
pessoa de pai, mae, filho, enteado, irmio, conjuge ou companheiro, mediante faudo
médico oficial e comprovagio da necessudade de sua assisténcia pessoal e

permanente
§ 1° - A licenga de que trata este arligo sera concedida sem remuneracao.
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2005 2008 & 9¢ . Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a
licenca de que ftrata o artigo, esta seré concedlda a apenas um deles ou,
alternadamenie, a um e outro.

§ 3° - Quando a pessoa.da familia do servidor se enconirar em tratamento
fora do Municipio permitir-se-a4 o exame médico por profissionais pertencentes ao
quadre de servidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

§ 4° - O servidor que obfiver a licenga prevista neste artigo somente
podera obter nova licenga. decorridos 12 (doze) meses do ténnmo da anterior.

SEGAO v : '\
DA L!CEN{}A A GEQTANTE A ADOTANTE E DA LICEN(}A-PATERN!DADE

Art, 103 - Serd concedlda I:cenga a servudora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remkineragso0. -

& 1 - A licenga podera ter inicio no prlmearo dia do nono més de gestagao
salvo antecipagfio por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de nasclmento prematum a llceng,a teré inicio a contar do

. parto.

& 3° - No caso de nat!marto,- dec_orndos 30 (trmta) d;as 'do everrto, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborlo atestado por médico oﬁcual a servndora tera
dlreito a 30 (frinta) dias de hcens;,a remunerada -

Art. 104 - Pelo nascamento ou adogzo de fithos, o servndor teré dwento a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutw% -

Art, 105 - Para am’amentar 0 prépno fi Iho até a idade’ de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabaiho a mtervalo de 30 (trmta)
minutos por furno. :

Ant 106 - A semdora gue adatar ou obtiver guarda Judacnal de crianga ate
1 (um) ano de idade seréo concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada
Paragrafo Onico - No caso de adogo ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) ano e menos de 6 (sels) anos de idade, o prazo de gue trata este
artigo serd de 15 (qumze) dias. =

SEQ:AO v
DA LICENGA PARA O SERVICO MM!’AR

Art. 167 - Ac) servidor que for convacado para- o ser\ngo militar e outres
encargos da seguranga nacional seré concedida licenca com vencimentos ou

remuneracéo integrais.
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servidor ao chefe ou diretor da repartigac de lotacac, acompanhada de documento
oficial que comprove a incorporagéo. ' ' '

& 2° - Dos vencimenios ou remuneracao, descontar-se-a a importancia
que o servidor perceber na condigéo de incorporado, salvo se optar pelo soldo do
servigo militar.

§ 3° - O servidor desincorporado, reassumira dentro de 30 (trinta) dias

consecutivos, o exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos vendmentos ou

remuneragio e, se a auséncia exceder aquele prazo, de demissao por abandono de
cargo. o : ST S

" Art. 108 - Ao servidor oficial da frésérvaj,d_'_éé.fbrgas_' armadas sera também

concedida licenga, com vencimentos ou remuneragio integrais, duranie 0s estagios.
previstos nos regulamentos militares, quando ‘nao perceber qualquer vantagem
pecuniaria pela convocagao. e .
Paragrafo Unico ~ Quando o estégio for remunerado,: assegurar-se-a ao
servidor o direito de opgio. = N . -

. secAovi -
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 109 — Ao servidor 'eIStéyel' podera ser concédida. a critério da
Administragao, licenga sem remuneragao, para tratar de interesses particulares, pelo

P

praze de até 2 {dois) anos consecutivos, prorrogével por igual periodo. -~

§ 1° - Protocolado o requerimento, devidamente instruide, o servidor
devera aguardar em exercicio, por 15 (quinze) dias consecutivos, a concesséo da
licenga. ' o B I R
§ 2° - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior e no publicado 0
respectivo ato, o servidar serd liberado, sem remuneragéo, pelo periodo so_licitado:;‘“

Agt, 110 - A licenga podera ser inten"ompi:da._ a quai_iiqiuék'tenipd; a pedido
do senvidor ou no interesse dqsewigo. T N '

Art. 111 - A concessao de nova licenga somente occ_)rrefré apds decoarrido
periodo de efetivo exercicio igual cu superior ao da licenga anterior.

Art. 112 - Nio se concedera licenga ao servidor: B
| - que esteja sujeito a indenizagac ou devolugdo aos cofres piblicos;
Il - pa condicio de ocupante de carge de provimento em comissao, salvo
56 requerer exoneracao; - : R g
' H - que esteja respondendo a processa administrativo disciplinar.

20
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2008 " DA LICENCA PARA ACOMPAMHAR CONJUGE QU COMPANHEIRO

Art. 113 - Podera ser concedida licenga ao sewidor para acompanhar o
conjuge ou companheiro que, servider publico, for mandado servir,
independentemente de solicitagio, em outro ponto do Estado, do territério nacional
ou no exterior, ou quando for cumprir mandato eletivo.

§ 1° - A licenga sera concedida sem remuneragéo, mediante pedido
devidamente instruido, e vigorara pelo prazo de ate 2 (dois) anos.

L 2°-F indo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e persistindo as
razOes do afastamento, a licenga podera ser- prorrogada no-‘maximo por igual
periocdo, e somente podera ser renovada apés cumprido |guai periodo de efefivo .
exercicio.

&30 - Decomdo © prazo de prorroga(;ao da Ilceng:a e néo tendo o serwdor_
reassumido o exercicio, podera ser demitido por abandono de cargo, mediante
processo administrativo. :

A i

SECAD Vil
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO 5INDICAL ou
REPRESENTAGAD -

Art. 114 - E assegurado ao serwdor 0 d|re|to a hceng;a para o} exerc:clo de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical da categoria do sewldor publlco de
Ambito municipal, sem prejuizo da remuneragao de seu ca:go na forma - de
reguiamemo

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores ele:ms para cargos de
diregdo nas referidas entidades, até o méximo de 2 (dois) por entidade. -

- & 2°- Alicenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicao. : :

CAF’ET-ULO Vi oo
DA ESTABILIDADE

Art. 115 - O servidor hab;htado em CoNcufso pubhco e, empossado em
cargo de provimento efetive adquirira estabilidade no ser\ng;o pubhco ao completar 3

(trés) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo unico - Como condagdo para a aquus:géo da estabilidade; é
obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho por comissao ins tltu&da para essa

finalidade.

Art. 116 - O servidor pblico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de seniencga judicial fransitada em julgado;,
Il - mediante processo administrativo no qual Ihe seja assegurada ampia

 defesa.

e I IR ———————
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DAS CONCESSOES

Art. 117 - Sem prejuizo da remuneragéo, podera o servidor ausentar-se
do servigo: P el LD - '
| - no dia do seu aniversario; -
I - por 1 (um) dia ao més, em caso de doagio de sangue;
i -por 1 (um) dia, a fim de se alistar eleitor; . ...

V- por 5 (cinco) dias conseculivos, em razdode:

a) casamento; o L \

b) falecimento do coOnjuge, companheiro, ascendente ou descendente,
madrasta ou padrasto, enfeados, menor sob guarda ou tutela; - '

V - por 3 (trés) dias consecufivos, em razéo de falecimento de maos,
avos, sogra, segro, genro e nelos. : o : :

= ‘
> | S 12
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® s s o ve ). mediante procedimento de avaliag@o periddica de desempenho, na
&) forma da lei, assegurada ampla defesa. _ :
L) . : )
i CAPITULO VHI
il) -
L
o
Wl

Art. 118 - Ao servidor estudante podera ser. concedido horério especial,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horéric escolar e o da repariicio,
sem prejuizo do exercicio das atribuicbes do cargo, obedecidas as seguintes
condiches: - S ‘ ST
| - devera apresentar ac Setor de Pessoal atestado fornecido -pelo
estabelecimento de ensino, comprovande a matricuia e declarando o horario das
aulas; | | BN AR S
Il - deverad apresentar, mensalmente, atestado de freqiéncia, fornecido

pelo estabelecimento de ensino; : oo B :
Il - mantera em dia e em boa ordem os trabalhos gue ihe forem confiados.

= Y

Art. 119 - Ao conjuge ou, na falta deste, aos filhos, serd concedida a
importancia correspondente a um més do menor vencimento basico pago pela
municipalidade  em decorréncia ‘de falecimento do servidor -da. ativa, em
disponibifidade ou aposentado, a titulo de auxilio-funeral.. = .. s

Paragrafo tnico - O pagamento do beneficio sera requerido no prazo de
60 (sessenta) dias a contar do falecimento e efetuado, imediatamente, pela
repartigio pagadora, mediante apresentagdo da certidéo de Obito. ' "

‘.:(7
1

e
e
i
-
B
b i)
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i)
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il

Art. 120 - O servidor licenciado para tratamento de satide fara jus a 1 (um)
més comespondente ao menar vencimento basico pago pela municipalidade, a titulo
de auxilio-doenga, ao completar 12 {(doze) meses consecutivos de licenga.

§ 1° - Se se tratar de licenca por motive de moléstia profissional ou

acidente em servigo, o auxilio é devido ap6s 0 sexio més. . ;
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§ 2° - O auxilio-doenca somente poderd ser pago pb'r 2 (dois) periodos
consecutivos.

TiTULO VI
DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS

| CAPITULO I
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 121 - E assegurado ao serwdor 6 dlreltn de requerer aos Poderes
Plblicos, em defesa de direito ou mteresse Iegmmo

Art 122 - O requerimento sera dmgldo a autondade competente para_
decidi-lo ¢ encaminhado por intermédio daquela a que estlver imediatamente
subordinado o requerente. :

Art. 123 - Cabe pedndo de. reconslde{agao a autondade que houver
expedido ¢ ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo anico - O prazo para snlerpos:gao do pedide de reconsmerag:éo
€ de 5 (cinco) dias a contar da publlcagao oul da cnencna da decisao.

Art. 124 - F assegurado ao ser\ndor ou a pfocurador por ele const(tuidcz

| - vista de processo ou documento na reparticao; ~

il - conhecimento de |nformagﬁes relatlvas a sua pefsaoa constantea de
registros ou bancos de dados de orgaog _ . = :

Art. 125 - O direito de requerer prescreve: B

I - e 5 {(cinco) anos, quanto aos atos de demnssao e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

H-em 120 (cento e vinte) dlas nos demals casos salvo quando outm
prazo for fixado em lei.

. Paragrafo Gnico ~ O prazo de prescngao serd contado da data da

publicagéo do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for
pubiicado. : _

Art. 126 - O pedido de reconsideracao e o ret.urso quando cabiveis,
interromperm a prescricéo. .

Art. 127 - A prescngao é de ordem publlca néo podentio ser reievada pefa ‘
administragio. :

p
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c 206 8 CAPITULO I

DOS RECURSOS

Art. 128 - Das decistes sdo cabiveis os seguintes recursos:

| - de revisio;

Il - d& revisdo exiraordinaria. -

Paragrafo tinico - O prazo para interpor recursc & de 10 (dez) dias a contar
da publicagdo ou da ciéncia da decisédo recorrida.

Art. 129 - Cabe recurso de revisao:
~.1- do indeferimento do pedido; SR
I - do indeferimento do pedido de reconsnderag;ao,

ill - das decisbes sobre os reécursos sucessivamente mterpostos ‘

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade uneduatamente superior a que
tiver expedido o ato ou profsrido a decis&o.

§ 2° - Ndo cabe recurso admlnlstratlvo contra ato ou decisdo do Prefe:to
Municipal. : :

Art. 130 - Cabe rectirso de reviséo extraord:nérla a0 Prefeno Munlclpal

I - das clecisdes proferidas por Secretario Municipal; '

Il - das decisdes proferidas pelo Corregedor Municipal. :
Paragrafo tnico - Na hlpotese do. mmso If do ariigo, o recurso podera ser

_ interposto:.

a) pelo serwdor guando o Cormgedor houver denegado o seu pedldo
b) pelo Secretario Mumcrpal quando acolhldo 0 ped:do do serwdor

Art. 131 -0 recurso podera ser recebido com efeito suspenswo a juizo da
autoridade competente, caso em que, provndo 0s efeitos da decnséo retroaglrao a
data do ato impugnado.- s

Art. 132 - Hao |mpr0rr0gévets 0S prazos estabelemdos neste T:tulo sa!vo
motivo de forga maior. : :

TITULO Vi - '
DOS DEVERES, DAS PRGIBIGOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 133 - Sao deveres do servidor, além dos gue lhe cabem em viftude de
seu cargo ou funcao e dos que decorrem, em geral, da sua condigdo de agente
publico: : ' '

I - exercer com zelo e dedicacgdo as atribuigdes do cargo;
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200820008 | gerleal as instituighes a que servir;

Iil - observar as normas legais e reguiamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando mamfestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requendas ressaivadas
as protegidas por sigilo;

b) & expedi¢io de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisigbes dos orgdos de correu;éo e de ﬁscahzag;ao e para defesa
da Fazenda Puablica, _

VI - levar ao conhecimento da autondade supenor as |rregulandades de
que tenha ciéncia em razao do cargo;

VE! - zelar pela economid do materlal e pela conservagao do patrlmonlo
piblico;

Vill - guardar sigilo sobre assunto da Prefeutura _

I - manter conduta compativel com a moralidade admlmstratwa

¥ - ser assiduo e pontual ao servigo; -

Xl - tratar com urbanidade as pessoas ' -

Xl - representar contra  llegalidade, omissio ou abuso de poder e

Paragrafo anico - Havendo reclamagéo escrita contra o servidor, este sera
ouvido pela chefia imediata, pcdendo inclusive, sofrer sangﬁes dlsclplmares
previstas nesla Lei. : S

cAPITULO I _
DAS PROlBlgéEs -

Art. 134 - Ao serwdorepronbldo :

i - ausentar-se, mjustrﬁcadamente do servico, durante oexpedlente

H - retirar, sem prévia anuéncia da autondade competente qualquer
documento ou objeto da reparticao; SR :

1t - recusar fé a documento publico; - -

IV - opor resisténcia mjustlﬁcada ao andamento de documento ou

processo,
vV - promover mamfestagao de apreco ou desaprego no recmto da

repartigio;
Vi - cometer a pessoa estranha é repartigo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigbes que sejam de sua respcn.:abilidade ou de seu

subordinado;
Vil - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fi Ildrem—se a associagio

profissional ou entidade sindical, ou a partido politico;
Vill - manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga, c,onjuge

companhelro ou parente até o segundo grau civil;
iX - valer-se do cargo para lograf proverm pessoal ou de outrem, em

defrimento da dignidade do cargo; I,é
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It - ser leal as instituiches a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando mamfestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao piblico em geral, prestando as mfermagoes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
b) & expedigio de certides requendas para defesa de direito .ou
esclarecimenio de situagbes de lnteresse pessoal; _
c) as requisicdes dos Orgaos dﬁa correlgao e de fi scahzagao e para defesa
da Fazenda Piblica; |
VI - levar ao conhecimento da autondade supenor as. |rregulandades de
que tenha ciéncia em razao do cargo; -

VEI - zelar pela economia do matenal e pela conservagao do patrimonic

plblico;

Vil - guardar sigilo sobre assunto da Prefeltura ,

IX - manter conduta compativel com a morahdade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas; '

Xt - representar contra ilegalidade, omissao ou abuse de podef

Paragrafo Unico - Havendo reclamacgéo escnta contra o servidor, este sera
ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer sangbes discipiinares
previsias nesta Lei. | v o e T

- CAPITULO I :
DAS PROIBIGOES .

Art. 134 - Ao semdcrepro:bido : i

| - ausentar-se, mjustiﬁcadamente do sernvico, durdnte o expedaente

il - retirar, sem prévia anuéncia da autondade oompetente qualquer
documento ou objeto da reparticao; : e

it - recusar fé& a documento publico; s :

IV - opor resisténcia injustlf" icada ao andamento de documento ou
processo;

- péromover manlfestagao de aprego ou:.‘desaprego no recmto da

repartig:ao

Vi - cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigbes que sejam de sua responsab:hdade ou -de seu
subordinado;

Vil - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fi fiarern-se a associagio -
profissional cu enfidade sindical, ou a partido politico; :

Vili - manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga, conjuge,
companheirc ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr provelto pessoal ol de outrem, em

detrimento da dignidade do cargo; ‘ .
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PPPR SRR X - atuar, como procurador ou lntermedlano junto a reparticio pablica,

salvo quando se ftratar de beneficios previdenciarios ou assnstencsals de parentes
ateé o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X1 - receber vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atnbuagﬁes

Al - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XNt - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartfg.ao em servicos ou
atividades particulares;

XV -~ cometer a outro serwdor atribuigbes estranhas a0 cargo que ocupa,
excelo em  situactes de emergéncia e transitérias;

AV - exercer  quaisquer  atividades que- sejam mcompatwels com ¢
exercicio do caigo e com o horario de trabalho., ,

Paragrafo Gnico - O disposto no parégrafo umco de artlgo anterior aphca-
se, no que couber ac servidor que mfrmgsr as nonnas deste artago

CAPITULO Illu DL
DA ACUMULACAO e

Art. 135 - E vedada a acumulagao remunerada de cargos publucos
excelo: : _
i - a de deis cargos de professor :
it - a de um carge de professor com outro técmco ou cientifi co
Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profi issionais: de saude
com profissdes regulamentadas.
o S § 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funr;c)es
' em autarquias, fundagbes pablicas, empresas puablicas, sociedade. de economia
mista, suas subsididrias e sociedades coniroladas direta ou mdaretamente da Unlao
do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

- § 2° - A acumulagic de cargos, ainda que lamta ﬁca cond:uonada a

comprovacio da compatibilidade de horarios. .. :

1935393 8wyy

=
%

Art. 136 - E proibida também a acumulagao de proventos de
aposentadoria com a remuneragdo de cargo pubhco nas mesmas condictes
estabelecidas no artigo anterior.

Paragrafo Gnico -~ Exclui-se da proibigdo de acumular uma aposentadaﬁa
com a remuneracae de cargo eleiivo ou de cargo em comlssao declarado em lei de
livre nomeagao e exoneragao

Art. 137 - O servidor que acumular hcatdmante 2 (do:s) cargos empregos
ou fungdes, quando investide em cargo de provimento em comissao, ficara afastado -
de ambos, podendo optar pela remuneracgio destes ou a do comissiocnamento.

Art. 138 - O servidor ndo poderd exercer mais de um carge em comissdo
exceto se ja for ocupante de um deles, situac@o em que podera ser designado para
exercer, interinamente, outro cargo em comissao, sem prejuizo de suas atribuices,

4
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2005 gavehdo optar pela remuneragdo de um do cargos, durante o periodo de

interinidade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 139 - O servidor responde civil, penal e admmlstlatwamente pelo
exercicio imegular de suas atribuicdes. - :

“Art. 140 - A responsab:hdadc cwnl decorre de ato omzsswo OU COMmissivo,

doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros. _
& 1° - A indenizag&o de prejuizo dolosamente causado ao erario somente

sera quuldada na forma prevista no artigo 61.na falta de outros bens (ue assegurem

4 a execugao do débito pela via judicial.
g § 2° - Tratando-se de dano causado a tercelros respondera o servidor
!

perante a Fazenda Publica, em agao regressiva. -
& 3° - A obrigagao de reparar o dano estende se aos sucessorea 2] contra

eles sera execulada, até o limite do velor da respectiva heranga.

Art. 141 - A sangdes civis, penais e admlmstratwas poderaa acumular—
se, sendo independentes entre st. : .

Art. 142 - A responsab:hdade administrativa do. serwdor sera consrderada
inexistente no caso de absolvngao criminal que negue a exlstencna do fato ou sua
autoria. S . _

111} .q~.m;&tz;tistszsx;;

CAPiTUL.O v o
DAS PENALIDADES

)
)
il
sl
wil)
)
sl
il
i
il
)
s -
- Art. 143 - Sao penahdades dnsmplmares R
>y | - adverténcia;
il - suspensdo,
el Hl - demissao, ' B
L IV - cassacéo de aposentadoria ou dlspombli[dade i
éf’: ] V - destituicio de cargo em comissao ou fungao grahﬁcada
il
il
)
ot
)
il
wiil®
il
i
il
il
il
il

Art. 144 - Na aphca(;ao das penahdades serdo conmderadas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
pubhco as circunstancias agravantes ou atenuantes e 08 antecedentes funcmnals

§ 1° - S&o circunstancias atenuantes:

| - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confiss@o espontanea da infragao,

Nl - a prestacao de servigos considerados retevantes por iez

IV - a provocagao injusia de superior hierarquico.
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© 0% §2° 330 circunstancias agravantes
[ - a reincidéncia da infragéo;
Il - a acumulagao de infragtes;
I - 0 cometimenio da infragdo durante o cumprimento de pena disciplinar;
IV - a combinacgo com outros individuos para a pratica da mfragéo
§ 3° - Quiros afenuantes e agravanfes néo previstos nos pardgrafos
anteriores poderdo ser considerados na aphcagao das penahdades a critério da
autoridade competente. : . \

(Art. 145 - A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibigao constanie do artigo 134, incisos | a VIli, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, reguiamento ou norma mterna que nao justifique imposigao
de penahdade mais grave. Y :

Art. 146 - A suspenséio séra aplicada em 'caso de" 'réincidéncia das fallas
punidas com adverténcia ou de violagdo das demais proibigdes que nzo tipifiguem
infracdo sujeita a penalidade de demfssao nao pedendo exceder a 60 (seasenla)
dias.

Art, 147 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo terao seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos . de efetivo
exercicio, respectivamente, se ¢ servndor néo houver, nesses penodos prattcado
nova infragdo dtscnphnar

Paragrafo anice - O cancelamento da penai&dade nao surtlra efeitos
retroativos. o :

Art. 148 - A demissao sera aplicada nos casos de:
[ - crime conira a administracéo pubhca
il - abandono de cargo; e
il - desidia no desempenho das respect:vas func;:oes
IV -~ improbidade administrativa; o
V - incontinéncia de conduta na repamgéo ou fora deia quando em
servigo, .

VI - insubordinagdo grave em servigo; S :

Vil - ato lesivo da honra ou ofensa fisica em sew:go, a serwdor ou a _
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem

VHI - aplicagao irreguiar de dinheiro pablico; :

IX - revelacio de segredo de gue se tenha o serwdor apropnado em raz&o
de suas atribuicCes, :

X - lesdo aos cofres pablicos, ou dllapldagéo do patnmomo publlco

Xl - corrupgao;

Xl - acumulagao ilegal de cargos;

Xl - transgresso dos incisos 1X a Xill do artigo 134.
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00" Art. 149 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optaré por um dos cargos.
Parggrafo Gnico - Provada a ma-fé, o servidor perderd, além do cargo que
caracterizou o actimulo, 0 gue exercia ha mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente. '

Art. 150 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demisséo.

Art. 181 - Terad suspensa a 4iicem;a".ne"'pbdera: sbfre“r as penalidades
cabiveis o servidor que, licenciado na forma dos incisos L, I, il e IV do artigo 95,

dedicar-se a quaiquer atividade remunerada.

Art. 152 - A destituicdo de cargo em comisséo serd aplicada nos casos de
infragéo sujeita as penalidades de suspenso ou de demissio. _

Paragrafo Gnico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneracac efetuada nos termos do artigo 47 sera convertida em destituighio de
cargo em comissao. o -' : : -

Art. 183 - A demissdo ou a déstitdigao de cargo em éomisséd,"rnos‘cases

dos incisos IV, Vill, X e Xi do artigo 148, implica a indisponibiligade dos bens e o

ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 154 - A demissdo ou a destituicio de cargé em comissdo por
infringéncia do artigo 148, incisos I, 1V, VI, X e X1, incompatibiliza 2 ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipai, h e : R

Paragrafo (nico - As demais hipoteses do ‘artigo 148 implicam "a
incompatibilizagdo do ex-servidor para nova investidura em cargo puablico municipal
pelo prazo de 3 (trés) anos. - SR

Art. 156 - Configura abandono de cargo a é_uSé_n_ci_é injustificadado
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou .80 (noventa)
intercalados em um ano, o Sk O a

Art. 156 - Considera-se desidiosa a conduta reVeIédora de negligéncia no

desempenho das airibuicdes e a fransgresséo habitual dos deveres de assiduidade e
pontualidade. o o o

Art. 187 - O ato de imposicio de penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao discipiinar. ' ¢

Art. 158 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:
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I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demisséo e cassacgdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado a 6rggo abrangido por esta
Lei; ' '
. , I - pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos, quando a aplicagso
da penalidade decorrer de processo administrativo que tenha tramitado pela
Corregedoria; . ' .
i - pelo Secretario Municipal, quando se tratar de suspenséo superior a
15 (quinze) dias, ressalvado o disposto no inciso anterior; ' ‘
IV - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquela mencionada no inciso Hll, quando se tratar de adverténcia ou suspensido de’
até 15 (quinze) dias, excetuada a hipotese prevista noinciso ll; - .
, 'V - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se fratar de
destituigio de cargo em comisséo. - ST

Art. 189 - A acgo disciplinar prescrevera: = __ ,

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes - puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigao de carge em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio; o : >

It - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia. -

§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido. ' : _ S

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lej penal aplicam-se as
infragbes disciplinares capituladas também como crime. . o

‘ § 3° - A abertura de sindicancia ou a instaurag@o de processo disciplinar

interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar o motivo que ihe tenha dado causa. o

TITULO IX S s
1O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISGIPLINAR

CAPITULO | -
DISPOSICOES GERAIS

Art. 160 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a providenciar a sua apuragao imediata, mediante comunicado ao
orgao correicional, para fins de instauragfio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. _

§1° - A sindicancia e 0 processo administrativo poderdo ser antecedidos -
de procedimento preliminar que objetive ao levantamento de circunstancias ou fatos
indicadores de ilfcito. - ‘

§2° As disposigGes deste capituio aplicam-se integralmente aos processos
administrativos que tenham por objeto a invalidagéo de atos administrativos.
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Art. 161 - Como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, o servidor, por solicitacso do titular do orgéo correicional,
podera ser afastado do exercicio do cargo, pelo praze de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragio.

Paragrafo Gnico - O afastarmnto podera ser prorrogado ‘por igual prazo,
findo o gual cessardo 0s seus efentc:s ainda que ndo concluido O processo ou
encerrada a sindicancia. . .

Art. 162 - O fitular do érgéo correlcwnai durante a tramitacio do
processo, em qualquer de suas fases, poderé adofar provsdéncxas ou delerminar as
diligéncias necessarias, objetwando 0- bom andamento do processo e a melhor
elucidagéio dos fatos nele versados. ' : : :

Art. 163 - Ao titular do Grgdo correicional € aos membros das comissges
processanies & assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuigdes,
incorrendo em falta grave, passivel de suspensae ou demissao, o servidor que, por
qualquer neio, obstar-ihes dolosamente 0 andamerito dos trabalhos ou sncorrer em
atitude de ofensa ou desrespeito em relagéo a qualquer deles 3

-CAP!TULO i
DA SINDICANC?A -

Art. 164 - Aplicam-se a smdlcﬁnma no que couber 08 procedlmentos
previstos para o processo disciplinar. Fo .

Art. 165 - Da sindicancia poderé resultar:

| - arquivamento dos aulos; '

Il - aplicagdo de penahdade de advertencna ou suspensao de até 60
(sessenta) dias; , S
Nl - instauragéo de proc,essm dlsmplmar

Art 166 - Sempre que o ilicito praticado pe!o senndor ensejara mposu,ao
de penalidade de demisséio, cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituigao de cargo em comissao, sera obngatérta a tnstauragdo de processo
disciplinar.

Art, 167 - Os aulos da smdncanma |ntegrarao 0 processo dlsuphnar COMo

peca informativa da instrugio.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de o reiatono da smdzcanma conclmr que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos auios ao Ministério Puablico, independentemente da mstauragé’uo do

processo disciplinar.
CAPITULO Il \ %
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Phos oo ' DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art, 168 - O piocesso disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragio praticada no ‘exercicio de suas
atribuigGes, ou que tenha relagéio com as atribuigses do cargo em que se encontre
investido. : . _

Paragrafo tnico. As disposigcoes constantes. deste capitulo aplicam-se no -

que couber ao processo administrativo que tenha por objeto a invalidaggo de atos
administrativos. ST B

. “Art. 169 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditGrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e Fecursos -
admitidos em direito, garantida, na forma da lei, a presenca de advogado constituido
ou de defensor piblico. AR :

Art. 170 - O processo disciplinar comp_reende!as seguintes fases:
I - instauraggo, com a publicagéo do respectivo ato; o
il - instrugdo, que compreende depcimento pessoal, ~defesa prévia,
producéio de provas e relatério; ' L SR
il - julgamento.

Art. 171 - O processo disciplinar serd conduzido por.comissdo composta
de trés servidores estaveis, designados pelo titular do orgae correicional, que
indicara, dentre eles, o seu presidente. LA T e

& 1° - Da comissao de que trata o artigo, néo podergo patticipar conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, censangliineo ou afim, em linha refa ou
colateral, alé o terceiro grau. : : o _
' § 2° - O titular do Grgao correicional podera requisitar servidores estaveis
para integrar Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, .sem prejuizo da
remuneragdo. S 3 R '

Art. 172 - A comissiio exercord suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucida(;ﬁ(_) do fato ou exigido pelo
interesse da administragso. ' o '

Art. 173 - Os membros da comisséo dedicardo todo o seu tempo aos
trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servigo de
sua reparticio, sem prejuizo da remuneragao decorrente do exerciclo, até entrega do
relatério final. I :

Art. 174 - O prazo para conclusio do processo disciplinar ndo exceders
- 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias por motivo de forga maior.
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Art. 175 - Na instrugdo do processo disciplinar, a comisséo promovera a
tomada de depoimentos, acareacgtes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quande necessario, a iécnicos e peritos, de modo a permitir a
completa eiuc;dagéo dos fatos.

Art. 176 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador; -arrolar e reinquirir testemunhas, -
produzir provas e contraprovas e formular quesrtos quando se tratar de prova
pericial. : L

§1°-0 presldente da comlssao poderd denegar ped:dos consuderados
|mpertmentes meramente protelalonos ou de nenhum inleresse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedldo dge prova pencaal quando a Comprovacao
do fato independer de conhecimento eepecna! de perito. :

Art, 177 - O presidente da comlssao mandara mtar o mdtmado para
prestar depoimento pessoal, em dia e hora designados.

§ 1° - A citagdo se fara pessoalmente ou por via posi:a! com awso dge
recebimento.

§ 2° - Achando-se o mdlcuado em lugar incerto e nao sabsdo sera cntado
por edital, publicado por 3 (irés) vezes por afi xagao na sede da Prefeltura no prazo
de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Entre a expedicao da carta de cutagao eo depmmento pesaoal :
mediara prazo nao inferior a 10 (dez) d;as : : :

Art. 178 - Prestado o depmmenio pessoal, abrir-se-a wsta ao mdimado
pelo prazo de 3 (trés) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia, ..

Paragrafo Unico - Na defesa prevra podera 0 :ndrc;ado sob pena de
preclusio: :
| - arrolar testemunhas alé o numero de 3 (tres)
I - juntar documentos; -
I - requerer pericia; '
IV - requerer diligéncias gue entender necefsséria's

Paragrafo Unico. A prova testemunha! sera lndefenda quando 0 pProcesso
versar exclusivamente sobre maiéria de direito.

Art. 179 - Sera dado defensor dativo, de preferénc:a bacharel em dlrelto
ao indiciado qué ndo comparecer para o depoimento pessoal ou que, comparecendo,
assim o requerer, procedendo-se de conformidade com o dlsposto no artigo anterior.

é‘i
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Art. 180 - Apresentado o rol de festemunhas, estas serfio chamadas a
depor mediante carta de intimacgéo, expedida pelo presidente da comlsséo cuja
segunda via sera anexada aos autos.

§ 1° - Se a testermunha for servidor publico, a intimagéo sera comunlcada
a sua cheﬁa imediata, com a.indicagao do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2° - A testemunha que, servidor piblico, ndo atender, injustificadamente
a intimacgéao para depor, perdera a remuneragéo do dia, sem prejuizo da penalidade a
que se sujeitar, em virtude da mfngent ia do disposto no inciso V, da alinea “¢” do -
artigo 133 desta Lei. I ST |

Art 181 - 0 depo:mentc: sua prestado cralmente e reduzudo a terimo,
vedado & testemunha trazé-lo por escrito.” -

& 1° - As testemunhas serdo mqmndas separadamente facultando—se a0

procurador do indiciado ou a seu defensor datlvo remqmn—las por intermedio do
presidente da comissao.

§ 29 - Na hipotese de depoimentos contradltorlos poderé o presidente da
comisséo, de oficio ou a requenmento do indiciado, proceder. é acareat;éo entre 0Ss
depoentes.

Art. 182 - Concluida a lnstrugao o mdncnado seré |ntimado para. no prazo
de 3 (irés) dias, oferecer razdes ﬁnais de defesa. :

Art. 183 - Apos as razdes finais de defésa, a comlssao elaborara relatc’mo '

minucioso, eimn gque resumira as pegas prmcupals dos autos e mencuonara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgdo. . -

§ 1° - O relatorio sera sempre concluswo quanto é inocencua ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilldade do servidor, a comissao mdicara o
dispositivo fegal ou regulamentar transgredldo bem como as: curcunsténcuas
agravantes ou atenuantes.

§ 3° - Se a concluséo do relatorio nao se der por Unammidade o voto
vencido podera ser a ele anexado.

§ 4° - A comissao devera, no relatdrio, sugenr quausquer provndéncuas que
lhe parecam de inleresse publico. :

Art, ‘184 O processo disciplinar, com 0 reiaiono da comissdo, sera
remetido & autoridade competente, para julgamento. : :

Art. 185 - Ressalvada a carta de citagéo de que trata o artigo 177, as
intimagdes previstas neste Titulo se fardo na pessoa do procurador constituido, do
defensor dative ou do indiciado.
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YUY Art 186 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poders ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusiio do processo ¢ o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada, ' ‘ B

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 187 - No praio de 10 (dez) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora definida no artigo 158 desta Lei proferira a deciséo,
da qual cabera recurso para 0 orgéo - correicional, salvo se proferida pelo Prefeito
Municipal. - S S oo

§ 1° - Havendo mais de um"indicia_&o' e,'_ diversidade de sangdes, o

julgamento cabera a autoridade competente para a imposicéo da pena mais grave.
§2°-0 julgamento fora do prazo legal néo imp{i_ca_, nulidade.

Art. 188 - Recebido o reiatérib,- a autoridade julga;doré podei“é acata-lo ou,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de
responsabilidade o indiciado. IR ‘ T -

Art. 189 - Verificada a e‘xis.téncia de vicio insanavel, a:'autokidade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e determinard a
constituicdo de outra comisséo, para instauracdo de novo processo... .

Art. 140 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor. ,

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa a extincéo da
punibilidade pela prescricio sera responsabitizada na formadalei. - o

) CAPITULO V : .

DA REVISAO DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO
Art. 191 - O processo disciplinar podera ser re_\iist'é, a _duéllquer fempo, a
pedido do interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias
susceliveis de justificar a inccéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade
aplicada. o '

revisao do processo podera sef requerida pelo conjuge ou qualquer parenie em linha
ascendente, descendente ou colateral, até terceiro grau.” .
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera

requerida pelo respectivo curador.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a

—
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Art. 192 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 193 - A simples alegagdo de injustica da penalidade néo constitui
fundamento para a revis&o, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art, 194 - O requerlmento do interessado, dmgldo ao Prefeito Munscapal
devidamente instruido e fundamentado, devera ser remetido ao Orgdo central do
sistema de administracdo de pessoal, para exame prellmmar e devido
encaminhamento.

§ 1° - Caso o mteressado deseje fundamentar o pedfdo com prova -
testemurthal ou de outra - espécie, poderé requerer procedlmento justificatério ao
tituiar do 6rgo, que deferira ou nao o solicitado. : :

§ 2° - Cabera ao 6rg&o correicional ouviy as testemunhas arroiadas bem
como se pronunciar sehre o pedido. :

Art. 186 - Concluido o procedimento. justificatdrio e mstrundo 0 pedido de
revisdo, serd a matéria devolvida ao titular do Orgéo - central do sistema de
administracdo geral, que deferminara a sua remessa, juntamente com o respectlvo
processo administrativo, ao Prefeito Municipal, para decis&o. : :

Art, 196 - Julgado procedente © pedido de revisado, o Prefeito Mumclpal
adequara ou tornara sem efeito a penalfdade apllcada ao serwdor

Art. 197 - O julgamento favoravel do processo lmpllcara’ tamhem 0
restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncra da penahdade
aplicada. :

Ti"ruu..o X -
DISPOSICOES ESPECIAIS

' CAPITULO | . '
DA CONTRATAGAO DE CARATER EXCEPGIONAL

Art. 198 - Para atender a ne.ceaSIdade de excepmonal interesse publico,
podera haver, mediante autorizacdo do Prefeito, contraiagio de pessoal por prazo
determinado, sob a forma de contrato de direito admmlstratlvo Caso em dgue o
contratado n&o sera considerado servidor piblico. :

Art. 199 - Consideram-se de necesmdade de excepcaonai interesse
pubhco as contiatacOes que visem a:

| - cornbater surtos epidémicos;

il - fazer recenseamento;
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NV - permitir a execucdo de servigos técnicos por. profissional de notoria
especializagdo, inclusive estrangeiro; ' -
' _ V - suprir necessidades excepcionais, transitérias e inadisveis que, por
sua natureza e interesse pablico relevante, possam gerar situagGes de calamidade
ou prejuizo ao cidaddo, em areas ou selores especificos da Administragdo Pablica
Municipai, bem como a substituicao imediata de Professor ou Médico. :

§ 1° - As contratacdes de que trata este artigo terio dotagdo especifica e -
obedecerao aos seguintes prazos: T _

I - nas hipoteses dos incisos I, e i, até seis meses; -

H - na hipGtese do inciso IV, até quarenta'e oito meses;

It - na hipétese do inciso V, até doze meses. | = ‘

§ 2° - O contrato firmado com base. neste artigo s6 gera efeitos a partir de
sua publicagcfio no Orgdo Oficiall sob forma de extrato, especificando as partes
contratantes, objeto, prazo, regime de execugéo, preco, condicdes de pagamento,
criterios de resajuste, quando for o ¢aso, e dotagdo orgamentaria a ser utilizada.

~ §3°- E vedado o desvio de funglio de pessoa contratada na forma deste
artigo, bem como sus fecontratagio, sob pena de nulidade do. contrato e
~ responsabilidade civil da autoridade contratante. L

§ 4° - Na hipdtese do inciso IV do artigo, quando os ‘servicos técnicos
forem essenciais para a concretizagéo de projetos especiais de pesquisa cientifica
ou desenvolvimento técnico-administrativo especializado, o prazo da -contratagdo

podera ser de até 4 {quafro) anos. -

Art. 200 - Nas contratagbes por tempo determinado, serzo observados os
padrées de vencimento do plano de cargos, vencimentos e carreiras do Orgac
contratante, exceto na hipétese do ingiso IV do artigo anterior, quando serzo
observados os valores do mercado de trabatho. Ly e

CAPITULO N

DOS. ESTAGEARIOS :
-y -~ Art. 201 - Para o desempenho de afividades auxi!\iarés, 'podéra’\' 0
- Municipio admitir estagidrios, por prazo de 12 (doze) meses, profrogavel por igual

periodo, mediante convénio com instituigGes educacionais. _

§ 1° - Os estagiarios deverio estar matriculados em escolas oficiais oy
1) reconhecidas pelo governo. R Sk - - '
Y § 2° - Os estudantes de nivel médio poderdo estar cursando quaiquer ano,
~ sendo que o5 estudantes de nivel superior deverdo estar matriculados e cursando

:ﬁ - um dos 3 (trés) ultimos anos do respectivo curso, ‘

ﬁ_“__. | Art. 202 - Ficam criadas 50 (cinqlenta) vagas para a admisséo_- de
- estagiarios, sendo 30 (trinta) desﬁnadqs 4 esludantes de ensino médio e 20 (vinte)

i‘ﬁ destinadas a estudantes de nivel superior. '
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200 Art. 203 - O exercicic das fum;oes dos estagidrios deve guardar |
correlagdo enfre a area de esludo e as atlwdades proprias das unldades
admlmstratlvas de demgnagao .

Art. 204 - Os estagiarios serio indicados pelas mstltwgoes educacionais e
poderado ser submetidos a teste seletivo, a ser aplfcado pela Secretarfa Municipal de
Administracdo e F'Ianejamento

Art, 205 - A jornada de trabalho para ‘0 desempenho das atividades
auxiliares sera de 4 (quatro) horas, sendo que o horario de expediente sera acertado
entre o estagiario e a admlmstragéo obaervada a compatlbmdade com o horéno
escolar, . _ :

Art. 206 - A admlmstragao mumczpal podera conceder aos estagiarios
auxflio financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

Pcnragrafo tnico - O auxilio financeiro, calculado sobre o menor
vencimentio pago pela municipalidade, a titulo de bolsa’ complementar educacional
sera:

| - estagiario de ensino de nivel supenor 1{}{}% {cem por cento)

- efstagtano de ensino de mvel medlo 60% (sessenta por cento)

Art, 207 - Sao requisitos para a mvest:dura na funcgéo de estagléno

I - dedaragéo de disponibilidade de horéario e opgéo de turno;

It - documento comprobatdrio de regularidade escolar — atestado de
matricula e freqliéncia -, com indicagao do anc ou periodo do reSpectwo curso;

HE - documento relativo a qualificacdo pessoai :

Art. 208 - Aphcam-s;e aos esiagiénos durante o penodo de estagio 08
deveres, proibigdes e normas disciplinares ‘a que estao su;eltos 05 servndores
ptiblicos municipais. - :

Art. 209 - A admissdo do estagiario’ serd fi rmada por Termo de
Compromisso de Estagio, com a inferveniéncia da escola, e nio caracteriza vincufo
empregaticio com o Municipio na deﬁntgao da Lei Federal n° 6494/?7 com a
redacéo dada pela Lei n® 8.859/94. '

Art. 210 - O estagidrio podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do
Prefeito Municipal, a pedido, ou mediante representacdo motivada do Secretdno
Municipal onde esfiver em exercicio. : L

Art. 241 - Ao término do estagio, sera exp_ediddcertiﬁcado pelo Prefeifo
Municipal, guanto ao periodo, desempenho e a_ssiduidade do estagiario.
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TITULO Xi

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 212 - O dia 28 de cutubro & consagrado ao’ servidor piblico do
Municipio, sendo considerado ponto facultativo.

Art, 213 - A a.drninistragéo.cievey‘é rever seus atos, a q(&alquer tempd,'
quando eivados de ilegalidade. PR S ' :

- Art. 214 - O Municipio adotaré_'?;dmb'Piand;deﬂ Seguiidade Social para o
servidor e seus dependentes, assegurando a aposentadoria e penséo, o regime de
Instituto de Previdéncia Municipai. T B '

Art. 215 - Para atender ao. disposto _'ﬁt’):-é'rtigo‘anierior, ¢ Municipio
recolhera as contribuicbes dele proprio e do servidor. devidas ao Institutio de
Previdéncia MUnicipal, R -

Art. 296 - Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu assentamento
individual. s A A S
Paragrafo (nico - Equipara-se ac ¢Onjuge, a companheira ou companheiro
que comprove unido estavel como entidade familiar. - B AT

Art. 217 - O servidor investide em cargo geréncia, de di_regiéo_*ou chefia
podera ter substituto indicado na forma de regulamentg.' - s -

Paragrafo Gnico - O substituto fara jus a remuneragiio atribuida ao cargoe
em que se der a substituicao. ' s _

Art. 218 - Sera assegurado ao san)idor, quando': no exeff;:iéigdo mandato
de Prefeito Municipal, o direito de optar pelo seu vencimento.. L

Art. 218 - Ao 'servidor publico civil é assegurado, ‘nos “termos 'da

Constiluicdo da Replblica e da Lei Organica do Municipio, o direito a livre
associacio sindical e os seguintes direitos dentre outros delas decorrentes:
a} de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual; | BT S DT B
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um anc apés o final do
mandato, exceto a pedido; ' T

¢) de descontar em folha, sem Onus para ‘a entidade sindical a que for
fiiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembiéia geral da
categoria, observado o disposto no pardgrafo unico do artigo 59 desta Lei. -
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2008 Ap 220 - E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos. :

Art. 221 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminacio
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres. -

Art. 222 - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos, -

excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Otil segumte 0 prazo que se mu:lar ou vencer em dia em que nao
haja expediente. : IR

Yo

ra Munllpa[l de S&o Jofo da P

Art. 223 - O Prefeito Mumupal bauxara por Decreto 0s regulamentos__ '

necessarios & execucgio da presente Lei.

Art. 224 — Fica garantida a cantagem de tempo- pfa fins de concesséo dos
beneficios de adicionais por tempo de semgu e de fenas—premlo até 31 de
dezembro de 2008. . .-

Art. 225 - Esta le entra em vigor na data de sua publiéagéo.

Art. 226 - Revogamse as disposig;oes em contrano em especual a lel n.
1501, de 28 de setembro de 1993. o

S#o Joao da Ponte Estado. de Mmas Gerais aos 22 dlas do mas de
dezembro do ano de 2008. - Coal :
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) LEI COMPLEMENTAR N°. 004 DE 18 DE JUNHO DE 2.009 _ S

: Df'_'spﬁe' sobre o Estatuto, o Plano de-

- i Cargos, Carngiras e Vencimenios do

5.7 Magistério"do Municlpio de Séo Jodo da -

"D * Ponte e dé outras providéncias. St

N.J '

8 O Povo do Municipio;de Sac-Jo8c.da Ponte, por seus representantes, .

L aprovou € eu, em seu riome, sanciong a seguinte Lei: .

S (1 {VINe) E

" . DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

o - capfruLol . .

Ny DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO. .

_ A'r:__t'.:1‘5 -0 pre‘sénte“ Estatuto dispde sobre -0 servidor do magistério ' R
publico do Muricipio de Sao Jo&o da Ponle, com os séguintes objetivos; ‘ i

. | .| - estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu
regime juriclico; - ' R S U ) T

- 1l - incentivar a profissionalizagéo do servidor do magistério, mediante a

criacdo de condigbes que amparem e valorizem a concentragéao de seus esforg¢os no

campo de ua escola; e o SETRS S o '

Sl -'_ias,s_égura,r:_que;a”‘:rjemu_ﬂé’ragéo'-_'do Professor e do Supervisor

Pedagogico ‘seja condizente-com "a de outros profissionais ‘de idéntico nivel de
formagdo; . . . LT
IV - garantir & promotao na carreira do, Professor e do Supervisor
Pedagdgico de acordo com o crescente - aperfeigoamenta profissional’e tempo de
servico, disciplina ou grau de ensino.em gue atuem. -
|V - promover a gestéio democrética d 3 Educagéo Municipal,
. VI - garantir o aprimoramento da qualidade de Enslno-Municipal.
f {° - O Ensino Publico Municipal garantird & crianga, ao jovem, ao:
"aluno trabdihador e ao aduito: : ;

| -'aprendizagem integrada e abrangente; : _
Il - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagéo de .
qualquer espécie; . _
Il - atendimento especializado aos portadores de necessidades’
" especiais em classes de rede regular de ensino e’ centros publicos de apoio €
projetos. ) ' ' o '
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) § 2° - A valorlzagao dos profissionais de ensino sera assegurada
através de: ,

- formag:éo permanente e sistematica de todo 0 pessoal do maglsténo
promov;da pela  :Secretaria Municipal de Educag8o ou realizada através de
convénios; :

"I - condiges dignas de trabalho;

1 - perspectrva de progresséo na carreira;

IV - realizagdo periédica de concursos publicos, a critério da
administraczo;

V- prontogado na carreira atraves da obtengao de aperfeigoamento
profissional;

VI - exercfcno de todos o= dxreltos e vantagens compativeis com
-atrfbulgoes do maglsterlo Lo : L . :

| CAPn ULD N
DO MAGISTERiO como PROFISSAO

_Art 27 - O exercicio do’ maglsteno mspirado no respe|to a0s dlre!tos
fundamentals da pessoa humana, tem em vista a promogéo dos segumtes valores '

I- amora Ilberdade T R

] It:- fe no poder da educagao como - mstrumento para a formagéao do
homem; :

l!l —=reconhec;mento do s:gmﬁcado somal e: economlco da educagao

para o desenvolvnmento do cidadao e do Pais; :

V= partlc:pagao na \nda nacmnal mediante (

‘ umpnmento dos deveres
profissionais,

TV constante auto- aperfefgoamento com fo a de real:zagao pessoa}
e de ser\ngo ‘a0 proxime; v

VI - empenho pessoal peEo desenvolv;mento do educando

Vit - respelto a personalldade do educando; - e

VI partncnpagao efetiva na wda da: escola ‘e zelo por seu
apnmoramento
: ) G mentahdade comunitéria: para que a escola seja .0 agente de
mtegragéo le progresso do ambiente social:"

X - conscrenc:a civica e respeito as tradlgoes € ao patnmémo cuitural .

do Pals._

i Artt 3° - Integra o magistério o servidor que exerce a docéncia, o
Supervnsor\ Pedagogico a coordenagdo, vice- dwegao & diregéo no sistema mumcupal ,

de ensing.

| TiTULO I -
DO REGIME FUNCIONAL - -

CAPiTULO I
; DO lNGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO o
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: SEGAOI
| DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. ?4" A nomeagao para cargos- das classes iniciais de Professor e de
Supervisor Pedagbgico depende de habilitagao legal e de aprovagao e classificagéo
em concurso plblice de provas e titulos. .

DO concunsoﬁpusuc':o

-Art; | 5° - O GoncurSO pubh é gsrai, na ambito do Municipio, -
destlnando S€ ag preenchlmsnto de vagas, tanto- em escolas localizadas no .
Municipio quanto em orgao da admlnlstrag,ao de ensmo ‘

| Art. 8° -0 edﬁal de concurso puthO lndlcaré as vagas no Quadro do
Magistério. ' : A

_ Art 7° - Conflgura-se vaga quando o numero de docsntes cu de
Especialistas em; Educagso na escola ou outro érgao ‘do sistema; for insuficiente
para atender. as nscessndades do ensmo ou da admmistragao educacmnal

k-

B

SN

Paragrafo anico, = Emshndo oX cargo correspondente a vaga nao
preenchida por nomeagao- seré poésta:em cohcursg: pubi_l'“'oi no. prazo maximo de 2
(dais) -anos, “ficando. a: ndmeagao entretanto depe "do da necessidade do
presnch1ment0 da vag R S Lo B :

. At 8°-0 C__urso pub|ICD pafa.o; cargo de: Professor sera realizado
para preenchlmento de vagas de regenc;a de atmdades “de-areas de estudo ou de
dismpllnas .

rt 9%, Os cohcur $08 publlcos para o provnmento do cargo de professor
serdo reahzados segundo os niveis de ensino da educat;ao basica e habilitagdes,
seguintes. | i

EDU(‘A(}AO INFANTIL ex:génma minima de forma(;éo em curso de nivel
médio, na modalldade normal efou curso normal superior, de licenciatura plena ou -
de pedagogia, com habilitagao para educacdo infantil;

ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° a 5° ANO: exigéncia minima de
formagéo em curso de nivel médio, na modalidade normal-e/ou curso normal -
superior de licenciatura plena ou de pedagogra com hablhtagéo para as séries
iniciais do ensino fundamental;

Ly ) . . o
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E‘N_SINO FUNDAMEMTAL DE 6° a 9° ANO: habilitagao especifica de
curso superior emlicenciatura plena.

Art. 10 - As provas do concurso publico para o cargo.-de Professor
- versaréo, conforme o caso, sobre o contetido e a didatica de: - :

| - atjvidades; S

Il - atividades especializadas de ensino da arte;

Il - disciplinas.

Art. 11 - As provas do concurso publicc para o cargo de Supervisbr&_ _
Pedagogico versar&o sobre as affibuigbes especificas a serem exercidas nas - 1

Supervis6es de Ensino e Educacional. _
_ Art. 12 - Os programas: das: provas. do concurso publico a que se
referem os arts. 8f e 9° constituem parte integrante do edital.
Art. ?13 < Aldm de outros documénfos‘ que o edital possa exigir para .
inscrigao ermn concurso, o candidato apresentara os que comprovem:
' - | --ser brasileiro nato ou naturalizadg; -+ .. ¢
- Ii-'satisfazer os limites de.idade fixados;
- ter habilitagéo legal para o exerclcio do carge;
- IV - estar em dia com as.cbrigacées eleitorais e militares,

. Art|14 - No julgamentq.‘a{de'ftf'tuios__, dra__“ir-_ls:,e'-é?;i/aldr; ¥ experiéncia de
magistério, & produg&o intelectual, gos graus e conclusbes de cursos. promovidos ou
reconhecidos pelo Sistema. . S

. CArt, 15 - O-resultado.do; concﬂlr:s_;o' _’pﬂE!j__c_Q ~Em ordém decrescente de
classificagao, sera ‘homolagado. pelo Prefeito ‘Municipal,” publicado e divulgado no
ambito do Munigcipio: T I
A6 - A-hbﬁﬁéloga@éa*;}cfd 00!1_'c:Lir"s§c-)rbﬁblié@_’ﬂé@eré ocorrer dentro do ; i

prazo de 30 (trinta) dias a contar de sug realizacio, salvo- motivo de relevante _
interesse puablico, justificado em despache do Secretario Municipal de Administracéo '
e Recursos Humanos. L R ' '

Art. 17 - Os concursos publicos terao validade de até 2-(dois) anos, -
podendo ser prorrogada uma tnica vez, por igual pericdo.

SECAO Il _
DA NOMEAGAO

-Art. 18 - A aprovag&o em concurso piblico no gera, por si 89, o direito
a nomeacgdo, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem da classificagdo no
concurso piblico, conforme as condiges estabelecidas no edita!, e -dependera da

necessidade do preenchimento da vaga correspondente. . g

Pga. Olimpio Campos, 128 - Centro - CEP: 39.430-000 - $40 Jo&o da Ponte - MG
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Art (19 - Nenhum concurso publlco terd o efeito -de wnculagéo
permanente do Professor ou Supervisor Pedagogico & escola ou orgao de ensino.

Art.. IQO A nomeagéo far-se-a, para 0 cargo a gue se referir o edital do
concurso, na classe que corresponda a habilitagao minima exigida.

Art. 21 - A'nomeagdo sera felta em- caréter efetivo, sujeitando-se o
servidor ao estégio probatério.

Art. |22 --Durante o estagio -probatério; o Professor e o Supemsor
Pedagogico, no éxercicio das atnbwgoes especﬂ" cas; do ¢argo, devera satisfazer-0s

-

ik i seguintes requisitos: _
e : |- assiduidade; -
- qontuai[dade
- 1§ - disciplina;
g . I - hapacldade técnica;
L  V -¢apacidade de iniciativa;
VI - Pesponsablhdade '
- _VII —eflmenma R
' . , § 1° A venflca(;ao do cumpramento dos requnmtos previstos -neste.
P . artigo sera procedida segundo normas expedidas pela:Secretaria de Educagao e .
" concluida Ao peribdo de até 36 (trinta & sels) meses de efetho exercimo ‘
{‘ § 2°= s 1ndependentemente da. possmahdade de aer demltldo na forma e
nos casos prevsstos em-lei, serg- exonerado apos smdtcéncaa 0 servtdor que nao
satisfizer 0s reqmsutos do estagio probatéa i0: -

AR, 3% Seré e ' ablilzado apés 3 (trés) anos de exercicio o Professor
ou Supervisor Pedagoglco que -satisfizer:'0s; ‘requisitos do estagio probatorio,
med|ante avaliagao de desempenho nos termos do regulamento

o ritulonr
; DA POSSE EDO EXERCiCIO :
hd | "CAPITULO |
el - i { DA F‘OSSE

z Art 24 - Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:
| - nomeacéo para o exercicio de cargo- de provimento efetivo;
H - nomeagao para o exercicio de cargo de provimento em comissao

Art 25 - A posse devera verlflcar-se no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagdo do ato de nomeagao.

: ;ng;a._OIimpio'Campos,‘128 - Centro - CEP: 39.430-000 - S0 Jodo da Ponte - MG
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Paragrafo {inico - Antes de esgotado o prazo de que trata este art[go 0
interessado podera requerer sua prorrogacao por mais 30 (trinta) dias

Art. 26 Se, por omisséo do |nteressado a posse hdo-se der em tempo
_ habil, o ato de provimenio ficara automaticamente sem “efeito; decaindo o
concursado do direito a-nova nomeagéo.

- § 1° - Os prazos previstos no-'artigo-ahterior nao correrdo quando a
posse depender de providéncia da Administrag&o. ' '

§ 2“ Em se tratando ‘de servidor ||cenC|ado por motivo de doenca,
ac:den{e do trabaiho ou gestagao 0. prazo para posse sera contado do término do
impedimento. Ce : -

Art. 27 - A posse dar—se-a pela assmatura do respectivo termo e.
preenchlmento dos reqursstos emgudos pala o prowmento do cargo a ser ocupado.

Art 28 E permltlda a posse por procurat;ao

Art 29 - A posse dependera do cumprlmento pelo interessado, das
exlgencms' legais e regulamentares = para lnvestidura no cargo e ainda da
apresentagao dos segumtes documentos oo

I -fo compromlsso de cumpnr f:elmenie os deveres e atnbung:oes
merentes a_o cargo o
L declarat;ao de bens que constltuam seu_.patrlmomo na forma da

Lei;
cargo- emprego ou fungao
'IV Iaudo de Junta médlca oflmal do MunlCiplO e do Sistema Proéprio de
Previdéncia, atestando que’o candldato estaem; perfelka condlgéo de saude, fisica e
mental, e apto'a assumw 0 cargo publlco L

lll - declaragao do exercacuo ou nao de 0ut_

publica;

Art. 30 - A posse & de competencua do Secreténo Mumcnpal de
Admlmstrag:ao e Recursos Humanos.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Aft. 31 - A fixagao do local onde o Professor ou Super\nsor Pedagogico
exercerd as atribuicdes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagao, ncs
termos do que dlspoe o Capitulo Il do Titulo IV.
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. Art. 32 O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicm
noprazo de 5. (cmco) dias, contados da data da posse, guando:-
i
1- !horneado para o exarcicio do cargo de provimento efetivo;
i -morneado para o exercicio do cargo de provimento ermn comissao;
"l ocorrer mudanqa de uma escofa para outra ou para outro: 6rgéo do -
- -Sistema.
: : Paragrafo tnico - O prazo prewsto neste artugo pode ser prorrogado
por igual periodo, a pedido do servidor e a Juizo do Sistema

Art: 33 - Seta competente para. dar 0 e-xercicm o Secretério Municipal
de Educagdo ou a quem ele delegar - i

Art. 534 -Dé-sé ringulacac g QUat;irp do Magistério nas seguintes.
hipoteses: - ! R L B R : :

: I—itac;ao '

Il - provimenhto efr caigo em COmISSEO dentro do Slstema
III—butonzagao especial. . ; 5 S

An 35 A vmculagao ao’ Quadro do Magisteno assegura a percepgéo
de vencimerito' especifico do- rnagrsterso o direito-a . promogao e progressao
horizontal, a contagem de tempo de serwgo para adicmnais de mag:steno e outras

- vantagens. pre\nstas nesta Lel ' ‘ : : ,

Rl ; Art 36 o ocupante de oargo do maglstérlo n&o: sera colocado com ou
1 - ) sem onus para o Municipio; & dlspOSigao dd Unijag do"*Estado do Distrito Federal,
g ' dos Territérios,” de Dutros MUHICEpiOS e d""entldad ] ' Admlnistragac indireta,
inclusive fundat;oes ¥ ok

80 se aplica a situagbes
olicita¢do de Ministros de -
Estado ou Governadores e _refeltos ST -

ficara desvmculado do Quadro do Maglsteno @ su;elto as seguintes restngﬁes

| - suspenséo dos direltos,'vantagens @ incentivos da carreira do-
gy , magistério; - : . o
. ‘ 7 Il -icancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei; -
bl |- 1l -:isuspenséo de contagem de tempo de ser\ngo para fins de adicional.
de magistério, promogac e progressio;
"IVt cancelamento de lotagao.

Art. 38 - Ndo é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio

de suas atribuictes especificas para exercer fungbes burbcraticas - dentro do®

- Sistema, entidades que com ele mantenham convento ou 6rgac da Administragao
Publica Municipal. _
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- Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nao se aplica as hipéteses de
- exercicio diz cargo em comissao. ' :

s X Art.%39 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgéo '
‘s T - proprio da Secretaria o inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio do ocupante de
[ o cargo do magistério. . : - ‘
S8 B o : 3
'S . ~ Art. 40 - E proibido o abono de faltas. i
% ® : ‘
. 1 ~ DA MOVIMENTA(;AODO PESSOAL
F» 0 CAPTULOL
AR I DISPOSIGOES GERAIS
- At 41 - A movimentacao do pessoal do magisterio é feita mediante
PR lotagéo e aytorizagao especial. R L B
r a _ - Ar’t 42 - O -ato de mudanga de Iotagﬁo,:!thdo a pedido, serd
_. B procéssado € efetivado no més de janeiro: o -
¥ N il ”;Ar't.'j'_4'3 -E ve:déda,a_mo;viméntagéo e a_'drispﬁrs-ig_éd do Professor ou do.
an Supervisor, Pedagdgico: T AT L < R
:-Q‘ . . | -?’c?;uand:o se .'_tr_'ata_r'de §ervidpf‘n§6 'zés__taye_!-j;_excetuada a hipdtes> de
- 9 mudanga de lotagao no.interesse do.Sistema e mediante justificativa; - at
Q. . II% quando solicitada por ocupante de cargo do’magistério que, nos
1~ lltimos 2 (dois) ano’s_-i;‘I;:ﬁbuﬁférl faltado, injusti_fi_cadlaméhte,"por: 15 (quinze) dias, no o]

mesmo ano letivo; Gl Tmmeprid e ah R
Il -'ex offcio, no periedo de 6 (seis) meses anteriores e No de 3 (irés)

meses posteriores as eleigoes.. = IR : : :

| GAPITULO I

DA LOTAGAO

>

L7

j Art. 44 - Q ocupante de cargo do magistério seré-lqtado:.
. | - em escola ou em brgéo’ centrél do sistema, o Professor € o
- Supervisor Pedagogico; :

- Art. 45 - Quando 0 ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em .
mais de uma escola, sua lotagdo sera naquela em que prestar maior numero da

horas de frabalho.

——
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Paragrafo Unico - Na h|pétr=‘se de o servidor do magistério ocupar
licitamente mais- de um cargo, podera haver lotagdo em mais de um

estabelec:lmento E

Art; 46 - Ao Professor, nomeado para vaga apurada, fica assegurado o '

emn concurso pablico. ,
"Art. 47 - A mudanga de fotagio pode ser feita:

I -a pedldo do serwdor :
Il - ex Ofn‘ctO  por convemenc;a do ensmo

Art. 48 - Os ped|dos de mudanga de. Iotagao devem ser. protocoiados
no orgao proprio da Secretaria, nos meses dé- outubfo e novembro de cada ano,

deferidos ou mdefendos atéo dla 15dej janewo subsequente _ .

“Art. L49 - O atendlmento dos pedldos de mudanga de lotagho esta.
condicnonado 3 :existéncia . de vaga e a ordem de pnondade previamente
estabelemda pela Secretana )

. At. 50 - Apos -0 atend:mento dos pedidos de que trata o art. 47, sera
efetivada a;lotagao dos recém- nomeados quando as nomeagf)es coincidirem com a
época de Iotaf;ao : =

Art (51 - Para efelto de iotaga_o em es s8la; ou em outio. érgdo do |

Sisterna, o iugar do servidor é consnderado

i - preenchldo nos casos de autorlzagao esp CIaI exercicio dos cargos
de Diretor, Vlce Dlretor oy em wrtude de qUanuer afastamento legal com -
remunera(;ao : T g _ :

II - vago, nos casos de mudanca de iota«;ao disposu;ao licenga para
tratar de mteres ses particulares, e para acompanhar o conjuge servidor publlco ou .
em virtude 'de qualquer afastamento legal sem a remuneragée do cargo:

i Art. 52 - Nenhuma lotagdo pode ser efetuada em prejulzo do regime *
especial de trabalho ja atribuido a outro ocupante de cargo do magistério.

Art! 53 Quando o nimero de professores, na unidade escolar, for
superior as neﬂ:essudades do ensino, seréo remanejados os excedentes,

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, serd remanejado o servidor
de menor tempo de servigo na escola ou Grgéo em que tiver exercic;lo defendo ao
mais antigo o direito de preferéncia.
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Telefones (38)3234 1116!3234 11211 3234-1120 - Fax (38) 3234-1023

o

-t




S0 OIFONE

PREFETTURA e

e-mail: msjponte@yahoo.com.br - Ww,w.sédjoaodapontemg.com.br

CAPITULO I
DA AUTORIZA(,AO ESPECIAL

Art. 54 - A autor:zagao especial, respeitada a convenlenma do Slstema
podera ser concedida ao servidor para: Co

| - pi—.’irticipar de congresso ou reunido tientifica;
Il - participar, como docente ou discente, de curso de especrahzagao
< extensdo, aperfeicoamento ou atualizagéo;
' Il - freqUentar curso de habilitagdo para atender a programagao de ‘
mrmatfva do Slstema _

§1°- A aUtorizaééd eépecia"l 't'éfﬁ os'seg‘umtes'prazos

1) adoinciso I; por até 5 (cmco) dlas em cada ano letivo;
. 2) aldo inciso I, por até 6 (seis) meses, _prorrogavel por mais 6 (seis)
meses, exigido o intefsticio de 2 (dois) anos para.nova autorizagao, quando sé tratar
de discente, em qlvel de pos- graduagéo mestrado ou doutorado -, exclusivamente -

em educagao
3) do inciso III pelo tempo suflcrente para 0 termlno do curso;

§ 2° - O afastamento para prestagao de Serwgos por lei dar-se -4sob a,
forma de autorlzagao espemal ' _ :

Art. 55 0 ato de autonzagao espema[ & da competenc:a do Secretano '
Municipal de Lducagao ‘ : :

Art 56 -0 F’rofessor ou Super\nsor Pedagoglco em regime de
autorizagéo espeC!aI tem dlrelto a0 vencamento e vantagens do seu cargo efetlvo

: CAPITULO IV :
DA READAPTAQAO

- Arts 57 A readaptagéo é feita 1o mteresse do Sistema, com base em *
pProcesso especual gue indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de
cargo do Magisténo em virtude de alteracdo de seu estado de salide. :

Paragrafo unico - A readaptagéo depende de laudo medico expedldo
por junta 0f|C|a[ que conclua pelo afastamento temporario, ou definitivo do serv:dor‘
do exerc:clo das alribuigdes especificas de seu cargo.

_ " Art. 58 - A readaptacao é foita ex oficio, nos _termos.de- regulamento
proprio. o

Art. 59 - A readaptagdo consiste em atribuigao de encargo especial.

2
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F’aragrafo unico - A readaptagao de que trata este artigo consiste na
interrupgao do exercicio das atribuigtes especificas do cargo para desempenho de
oufras atividades na escola ou em outro érgéo do Sistema, compativéis com o -
estado de sadde do servidor, mediante prescrigao de junta médica oficial. '

TiTULO V .
DO REGIME DE TRABALHO

' CAPITULO -
DO RE(:INIE BASIC‘O E DO ESPECIAL

Art. . 60 - . As atribuigﬁesf’"""especificas "do Professor sero
desempenhadasw . ' oo

| - obngatonamente em regime basu:o de 24 (vmte e quatro) horas
semanais de trabalho por cargo; :

I - facultattvamente e de a(,ordo com as normas estabelecudas nesta
Le[ em reglme espec:al de 40 (quarenta): horas -

§ 1° Ressalvadas -as varlagoes que, na pratlca se impuserem, o
regime basuco de 24 (vinte e quatro) hora=' semanais mci_uwa 05 médulos de trabalho
na segumte proporgao

: NS para. Professor 1, (regente de Creches e'F’reﬁ eScoEar é das cinco
primeiras ser:es "do. Ensino. Fundamentaf) 4] modulo de trabalho consfard de 24
{(vinte e quatro) horas de trabalho na turma _ 5

Il - para Professor 2 (de Enemo Fundamental 6" a 9° ano, regente de |
atividade espec;alizada -area de ensino ou_ disciplina),. o médulo 1 incluira 20 (vinte)
horasfaulas, ficando as restantes horas de : trabalho para cumprimenfo das
obrigagoes do modulo 2, extra- escolar (elaboragdo de programas e planos de-
tfrabalho, controle e availagao do rendimento escolar), mclmdos os intervalos de aula

e recreio; |

lli - para o Professor em regime de 40 (quarenta) horas, o modulo 1
sera de 35!horas/aulas. .

§ 2° - O valor correspondente a redugdo ou auménto de horas/aulas
sera calculado proporcionalmente & jornada norrnal do cargo

" Pga.Olimplo Campos, 128 - Centro - CEP: 39.430-000 - S0 Jodo da Ponte -MG
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Art. 61 - ‘O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de
trabaltho podera ser adotado para: .

- | - regéncia de turma vaga dos cmco pnmelros anos do ensino
: fundamentai em turno diferente;

Il - regenc:a de horas/aulas, a que se refere o inciso |l do art. 69, na
proporgdo de um Professor em regime especial para cada grupo de 20 (vmte) h
horas/aulas, ou fragéo, quando:

a) nao houver na escola, titular. da respectwa regéncia,
. b) houver um 86 tltuiar para -a regénc:a e as horas/aulas excederem de
20 (vinte);
- ©) houver mals de um: titular para regéncxa e o total de horas/aulas
exceder a soma de aulas dos reg[mes basncgs a que cada um deles estiver sujeito,

" - preench!mento temporéno de vaga de Supervusor Pedagogico,
quando efetuado sem pre;u:zo das atribuigbes ja exerc:das pelo ocupante de cargo
do magistétio;

iV exercicio de substltwgao nos termos desta Lei.

Art. 62 - 'Em cada ‘escola a carga de horaslaulas sera- distribuida
equitativamente éntre os professores da mesma area de ensino, disciplina ou
atividade eépec:ahzada respeitada,’sempre que poss:vel a prOporcmnahdade entre
0s mbdulos dos reglmes de trabalho. 5

Art. 63 0 Professor devera assumir a regenc:a de auias necesséraas
ag cumpnmento integral da carga semanal obrlgatorla 1a-que estiver- sujeito, em
qualquer das atw:dades areas . de ensmo ou . dismphna para as quais tenha’
habilitagéo espemflca :

Art.: 64 - Nao e permlhda ao OCUpante de ‘dois. cargos ptiblicos a.
adogao do-regime especial de trabalho, lessalvada a hipotese de licenciar-se, sem
vencnnento de um deles .

] . .
Art. 65 - O regime espemal de trabalho pode ser proposte ao ocupante,
em caréteri efetivo, de cargo do magistério, com exercicio em escola.

'§ 1° - O ocupante de cargo do magistério e livre para aceltar 0 regime.
especial de trabalho.

§ 2° Se vérios candidatos aceitarem o regime de trahalho de que trata
este artigo, a escolha recalrd no que alcangar melhor posigao, observada a seguinte
ordem de preferéncaa

1) para a docéncia:
a) regente da mesma atividade, 4rea de ensino ou dlsmplma
h) Professor de oulra titulagao, habilitado também para a area carente;

_Pga.Olimpio Campos, 128 - Centro - CEP:39.430-000 - Sio Jodio da Ponte - MG .
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2) para a fung&o de Supervisor Pedagogico:

a) especialista da mesma série de classes;

b) especialista habilitado também pard a area carente,
© ¢) Professor habilitado tambémpara a'rea carente.

: § 3° - Se houver candidatos com igual prefer&ncia, observar-se-a o
seguinte critério de desempate: '
5
1) maior tempo de magistério na escola ou no 0rgao;
2) classe mais elevada;
3) grau maior na classe; = .~ .
© 4) maior tempo de servigo no-magistério municipal;
5) idade maior. : R

Art. 66 < Quando; na mesma escola, n&o houver candidato habilitado
para prestar servico em area carente, podera ser aproveitado Professor de outra
escola, atribuindo-se-lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem de
preferéncia do artigo anterior. _ : ' B

. _ 'Artf 67 - O regime especial de trabalho . devera - ser aprovado
anualmente, mediante apreciagéo dos quadros proptios das escolas e dos 6rgéos do
Sistema. . - : S T

- "Art; 88 - O cargo de Supervisor Pedan’;gi_ﬁb Sera exercido em regime
de 40 (quarerita) horas semanais de trabalho. % - = -~

E

N Art.. 69 _-'-J_Para,'cadé. 05'5(cinctﬁf)__,-,turm'ais‘_-:‘_.c;i_aléfis'ér_ieé; iniclais do ensino
fundamental sdo permitidas as seguintes fungdes, por turno: ' : o

| - um Prbféssgq"'r’para..;apq.i_o.-hedégg')gié‘d de docentes (éventualidadeé,
brinquedoteca, biblioteca, videoteca'e recuperagéo)i - - '

Il - um Professor para ensino da arte, ensino religioso -ou educagao:
fsica, quando néo houver Professor especializado. '

- . Art. 70 - A supléncia eventual de docentes.nas dltimas séries do ensino
fundamental serd exercida por Professor que nao tenha completa a carga de
horasfaulas do regime a que estiver sujeito, mediante trabalhos complementares de
sua respectiva area de estudo, disciplina ou atividade especializada nas turmas
carentes. : o : ' ' -

GAPITULO Il
DA SUPLENCIA

SEGAOI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 71 - Supléncia é o exercicio temporario das atribuiges especificas
de cargo do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de
vacéancia, até-0 prov:mento do cargo. -

| Art. 72 - A suplénCia dar-se-a:
|- por substituigao;
il - por convocacéo.

Art. 73 - A autoridade escolar que fizer convocagao ou substituioéo ou .

nela consentir, com desrespeito ao disposto neste Capituio, respondera
administrativamente pelo seu ato su;eltando ge amda ao ressarcimento dos
prejuizos dr=le decorrentes : _

SEGAO " :
DA SUBSTI1 UICAO

Art. 74 - Substnuu;ao €0 oometimento a um ocupante de cargo do

magistério das atribuicbes que competlam a autro. que 56 encontre ausente sem
perda de sua !otagao na escola. ' _

Art 75 Nos casos de regénc:a a substltmgao sera exercida:
mesma disciplina, area de ensino ou atnv:dade espemallzada para completar carga
de horas-aulas até o limite do regime a que’estiver sujeito,-tratando-se de exercicio
na mesma .escola ou em escolas proxrmas sempre no mesn‘m turno;
) I - facultativamente, - com? remuneragao Col respondente ao regime
especial de 40 (quarenta) horas semanais, e na segumte ordem de preferéncia:

a) por Professor-da mesma titulacao, :em regime.basico de trabalho,
guando o0s encargos da subshtuugéo uitrapassarem g respectwo limite de
horas/aulas; - .

b} por Professor de outra titulacao. que tenha tambem habilltagao para
o exercicio das atribuigdes do Professor ausente: ' :

¢) por Professor de matéria af;m ado. ausente

SEGAO Il
DA CONVOCAGCAO
Arl. 76 - A convocagao & o chamamenio de pessoas pe'rténceotes ou

néo ao Quadrodo Magistério para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou exercer
funcdo de S Supervisor Pedagogtco

Art. 77 - Do ato de convocagao devera constar:
I - a atividade, area de ensino ou disciplina;

il - o prazo da convocagéo;

Il - & remuneracéo.
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Paragrafo Unico - O prazo a que se refere o InCISO I detste artlgo nao
pode exceder a0 ano letivo.

: Art. 78 A convocacgao ‘de Professor habliltado para a regéncia de
turma ou aulas far-se-a na forma de regulamentagéo. prépria, ohservados os
segumtes principios quanto a ordem de preferéncia:

| - classificado em cancurso publico e ainda néo nomeado obedemda a’
ordem de ciasmfscagao
Il < registrado no érgéo competente mediante habllftagao especifica e
sem c!assrﬂcagzdo:em concurso publico; *
- Il - Professor com regsstro deflnstwo no Mlmster:o da Educagao sem
hab;litagao especifrc:a S =

Pa1égrafo Unico: Na auséncla de professores para exercer a regénc:a
de turma, conforme as hlp(’)teses acima descritas, ‘admitir-se-4 a convocagdo de
regentes, desde que posstiam autouzagao para !ecnonar o

: : TiTULO Vi : ;
DA ESTRUTURA DO, MAG!STER!O

: CAPHULQI o ;
msmsugéEs PREL!MINARES

Art 79 As expressoes Seuetana g Secre _ _0',"61uando menc;onadas
SImpIesmente referem -5€ al Secretana MUﬂlClpal de Educagao e ao seu titular,

respectivamente.

Art 80 - Para efelto desta Le: entende 50 por _
: | - S|stema - O conjunto de. entldades e Orgaos que integram a
administragao do ensino e a :ede de escolas mantidas.pelo poder ptblico municipal;

Il - Localidade - O lugar, povoado ou d|str|to definida na diviséo -

administrativa do Municipio;
It~ |otagéo - a indicagad, da escola ou oulro 6rgao do Sistema em que

o ocupanté de cargo do rmiagistério deva ter exercicio;
IVi- Autorizacdo Especial - o afastamento temporario da Professor ou

do Supervisor. Pedagégico do exercicio das respectivas atribuigdes para 0 -

desempenho de encargos especiais ou aperfeicoamento pedagoégico;

V - Turno - O periodo correspondente a cada uma das dwlsﬁes do -

hordrio diario de funcionamento da escola;
VI:- Turma --O conjunto de alunos sob a regéncia de um F’rofessor
VIl - Regéncia de Atividades - a exercuda em creches, ou pré-escola do

ensing infantil;
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VIl - Regéncia de Ensino - exercida nos cinco primeiros anos do
ensino fundamental, nas matérias. do nicledb. comum ou nas atlwdades
especializadas de educagao artistica e educagéo fisica;

IX - Regéncia de Disciplinas - a.exercida em um s6. conteudo das -

materlas de educagao geral. ‘
X - Cargo - O conjunto orgénico de atnbmgbes e rﬂsponsabilsdades
cometidas a um servidor, criado por Lei, com denominag&o propria, nimero certo e

pagamento pelos cofres do Municipio, para prowmento de carater efetlvo e em -
' comissao;

Xl - Classe - O agrupamento de cargos com a mesma denommagéo e .
iguais responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuiges e pelo grau . -

de conhecimento exigivel para seu: desempenho
Xl « Série de Classes:= O conjunto de classes da mesma natureza,

" dispostas segundo o grau de’ conheclmento

CAPITULO ||
‘DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 81 -0 Quadro do Magfsterlo compﬁe se de ciasses escalonadas
dentro das Segumtes series de classes

| = Professor de nivel |
; Il = Professor de nivel Il -
FO = Superv:sor Pedagoglco

Art 82 -0 Anexo N contem as senes de classes e estabelece os
respectrvos reqws:tos de habilitagao E

§ 1° Os cargos do maglsténo sao Identiﬂcados pela 3|gla ou pome -

atribuido a série de ciasses segmdo do nfvel da classe e da Ietra correspondente ao
grau.

: § 2° - Na série cle classes de Professo sera ‘acrescida a titulagcao da
atividade especlahzada da. area de ensmo ou ‘da- disciplina a que se refira a
habihtagao do docente. - S ‘

" Art. 83 - As classes de cada seérie se ‘desdobram em graus, que
constltuem a linha de progressao horizontal e em niveis que conststuem a promogao
verlical.

Arl. 84 - O Quadro do Magistério terd sua coimposigdo numérica fixada
anualmente por lei, de.iniciativa do Poder Executivo, baseada em. proposta da
Secretarla atendldas as dlSpOl’llbilldadE‘S orcamentarias.

Art. 85 - O Quadro do Magistério inclui classes correspondentes as
habilitagbes singulares ou cumulativas, necessarias ao exercicio do cargo nas séries
de classes de docente e de Supervisor Pedagdgico, de acordo com o Anexo | desta
Lei. .

Pga Olimpio Campos 128 - Centro CEP:39.430- 000 -S540 Joao da Ponte - MG:
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‘CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS '

Art 86 - Os cargos publ;co* de provtmento efetivo formam Classes e

- )
-0 . - organizam-se em carreiras.
- _ : : Paragrafo {nico - O sistema de carreira visa assegurar ao semdor do f\,
» . Quadro de magistério, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentagao, -
.-$ ~ sob reguisitos de ‘mérito objetivamente apurado e tempo de servigo, nas escalas de '
& padroes de vencimento dos diversos nivels da classe a que pertenga o mencionado .
F cargo. . ,
: AL, 87 - O Anexo I contém
. . [ - os grupos de atmdade admmlstratlva ou de eSpec:aJszagao
{f W ﬁroflsslonal pelos quais se distribuem as classés de cargos;
e Il - o grau te escolaridade exigido para o-exercicio do cargo;
g {Il'--0 numero de cargos- existentes no Quadro do- Mag|ster|o e seu
. g codigo; . : )
g ¥ ‘ - 08 sumbolos e padroes de venmmento
- . § 1" Cada classe de carges de prowmento efetwo é |dent|f|cada por
| : determlnado simbolo, gue se desenvoive em 4 (quatro) nivess de venc:mento
s b nivel 1
AL ) 7 s nivel II i
g : i pivel I,
g IV - nivel V. .
- , . . T :.’ R %
8 § 2" A cada nwel de vencunento hd classe, corrgSpondem atribuigbes- ,
F ) de determinado grau-de Compiemdade e responsabllldade '
: T §' 3° - Os niveis de venc:mento de cada classe de. cargos de -
“‘ﬂ : provnmento efetivo desenvolvem se conforme os segumtes padries de vencunento
: ﬂ . I _a) nivel I em'5 (cinco) padroes
R . b) - nivel Il, em 4 (quatro) padroes;
D AN c) - nivel lll, em 3 (trés) padroes
4 d) - nivel IV, ém 3 (trés) padrOes.
4 7@ . § 4° - O padréo inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.
- 0 '§ 5° - O ingresso na carreira dar-se-d no padrao inicial do nivel | da
classe. '
3 ) ? . . .
& T - Art. 88 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-& por meio
ax de progref-;sao @ promogao. ‘ a

L ™ ! an Olimpio Campos,ﬁZB -Gentro - CEP: 39-‘.4330-000 - 840 J‘oﬁ.o da Ponte - MG
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CAPITULO Iv.
DA PROGRESSAQ

©Art. 89 - Progressao & a
carater efetivo, ao padrao de vencimen
- merecimento. . :

passagem do servidor, titular de cargo em
to subsequiente na carreira, por critérios de

Parégrafo unico -

Cada- progressso correspondera a 3% (trés por
cento), calculados sobre o menor .

vencimento basico do quadro.

0 - O servidor tér dir

- At 9 Ty EJtO é\_f“progjress'éo de 1 (um} grau, a cada
- Periodo de 730" dias ‘de efelivo exercicio das fungg

exercicio das fungdes 'do cargo, a partir da sua

admisséo, ‘desde que satisfaga, ainda, as, ,=segfg_intes,qondigﬁes': . :
- t'e;nha 6bt_ido,;‘no mini_rﬁd, ?5%.' (Set_en’té € cinco por cento) dos pontos
distribuldos, na avaliagdo de desempenho;. ..o : o
I"- nao tehha sofrido puni¢so disciplinar durante o periodo;

i - néo tenha faltado a0 servico, sem justificativa, por mais de 10 (dez)
dias, durante o mesmo periodo;, - . ' * ' T

V- ndo tenha gozado; du_ranté'o periodo, méﬁéf’do que 90 (noventa)
dias de.iice_eng,a Para tratamento de_saude

, ou por motivo dle doenga em pessog da

' Paragrafo ﬁniCDf;—‘.ﬂO .adfés'c

- AIL910 2 Areon _ 0. para’’fins de progressdo sers
interrompida nos casos seguintes, iniciando-se navo periodo apés a reapresentacdo
do servidor: A e e e :

b - afastamento para servir ‘em: outro érgao oy entidade da

’ COm ou ‘sém onus para a
€ por'decisdo do Prefeito; .
e interesses particutares ou

Prefeitura, lexceto Quando holver interesse.do municipio

I - licenca sem remuneracao, para tratar d
para acompanhar o cénjuge servidor plblico;

i - licenga para desempenho de mandato eletivo;

At. 92 - O ocupante de cargo em comissao so

mente podera. concorrer
a progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo. T

CAPITULOYV
DA PROMOGAO

- Fax: (38) 3234-1023

Mreleriuna Municipal de 540 Jodo da Pon

www.saojoaodapontemg.-com.br

-840 Jodo da Ponte - MG

.

-

%
}

P




g
y

SR REreiTonn

sloiompone - ﬁ@’f’f‘f‘ii_.%
._

1 foles i inal ﬁ“ée%ﬁ 5

e-mail: msmonte@yahoo com.br - www. saOJoaodapontemg com.br

Art. 93 - Promogao ¢ a passagem do servidor, titular de carge em
carater efetivo, a0 nivel subsequente, na carreira.

§ 1°- Para.o efeito de composicao da respectiva carfeira 0s cargos de

- cada classe serfio distribuidos por seus quatro nive!s de veneimento, segundo

critério estabelecido em regulamento.

§ 2° - Cada promogao corresponderd a 10% (dez por cento),

talculados sobre 0 menor venc;mento basico do quadro.

Art. 94 --Para adquirir direito a promogao, devera o servidor:t - contar,
no nivel | da carreira até e Ultimo- dia-do: semestre anterior, 10 (dez) anos, no
minimo, de efetivo exércicio, e, no:nivel I, .8 (oito) anos, no minimo, de efetlvo
exercicio, no nivel Ill, 6 (sels) ant)s de efetlvo exerciclo no nivel IV, 6 (‘SE]S) anos, no
minimo de efetivo exercicio.

Il - atender acs requ|5|tos de- escolarldade capacitacao proﬂss:onal
tempo de sewlgo e de,sempenho funclonal constantes do anexo II

Art Qo Para concorrer. a promogao 0 serwdor devera atender, ainda,
a08 segumles reqwsltos s :

I alcangar no'minimo, uma média de 80% o ﬂéhta por cento) do total
de pontos ﬂ:strlbmdos nas (3) trés Gltimas avaliagdes de desempenho para fins de
progressao, reallzadas conforme prevnsto no: artlgo 96 desta Eel

lI nao ter sofndo pumgao disCIpI;nar durante 0 perfodo aquisitivo,

o s néo ter faltado ao- sewzgo sem jUStlflcatNa durante 0 mesmo,
perlodo, por ma!s de 15 (qumze) dias consecutlvos ou altei‘nadamente

IV - ndo ter gozado durante 0 penodo mais - do gue 150 (cento e
cinglienta) dias de licencga, pa:‘a tratamento de saude ou’por motive de doenga em
pessoa da familia. o

Art. 96 - A Con{agem de {e:mp'o para fins de promogéo sera iniciada
apds o cumprimento do estagio probatorio e sera interrompida nos mesmos casos
previstos no artigo 92, iniciando-se novo periodo apos a reapresentacéo do servidor.

Art. 97 - As-promogbes seréo realizadas durante os meses de Jane:ro e
julho de cada ano desde gue haja candidatos. habilitados,

Art. 98 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promogao,
preenchendo réquerimento proprio dirigido a Secretaria de Admlnlstragéo e juntando
os documentos comprobatonos de sua habilitagao.

Art. 99 - O servidor promowdo sera mantido no mesmo grau de
progressdo em que ja estiver classificado.

ho joao da Ponie
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Art. 100 - As normas -para o processamento’ das promogﬁes Serao
objeto de regulamento proprio, a ser aprovado atraves de Decreto do Prefeito

Municipal. :
.

CAPITULOVI | -
DAS ATRIBUlr;éEs DOS CARGOS E FUNgbx:s

Art. 101 - Sao atnbuu;oes genéncas do profissional do magrsteno

R

. |- participar- :da*. eIaboragéo da prOposta ‘pedagégica do
estabelecimento de ensino; _
i - e!aborar e cumprlr plana de trabafho segundo a proposta
pedagégica do estabelecimento de ensine;
Il - zelar pela aprendizagem dos. alunos _
vV - estabelecer estratég:as de reCUpelagéo para os alunos de menor -
rendimento;
-V - ministrar os dias. Ietlvas e horaslaulas estabelemdos além de
participar irltegralmente dos perlodos dedicados ao planejamenta a avaliagao g ao
“desenvolvimento profissional; ' -
V| - colaborar com as attwdades de artlculagao da escola com as
familias e 4 comunldade i :

Art 102 Sao atrlbuu;oes espec:f cas: do F‘rofessor

| - o Professor de Ensmo Fundamentai exercicao de atividades
educacionais, no ensing. fu:wdamental de 1%a 5" anp.e.no. exercicio de atividades
educacionais na,créche ou n4. pre- gscola; exerceré regenma ‘efetiva, bem como
- atividades extra- classe e|aboragao de programas e- planos dé trabalho, controle &
avaliagdo - do rendimento .. escolar, - irecuperagdo~ dos - alunos;- reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa “educacional e cooperagdo, ho ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agéo educac:ona!
e partacnpagao ativa na vida comunitaria da escola .

ract

lI- o Professor de Ensuno Fundamentai lt, no exercicio de afividades
‘educacignais no ensino fundamental de 6° a 9o ano _exercera regéncia efetiva de
atl\.'ldadesl area de estudo ou discipiing, bem como atividade exira-classe,
elaboragao de programas e plancs de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, - recuperagéo ‘dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento fanto do
processo ensino-aprendizagem, como da ag&o educacional e part:crpagéo ativa na

. vida comunitaria da escola;

Art. 103 - Sao atribuigoes especificas do Supervisor Pedagogico:

b Pga. Olimpio Campos, 128 - Céntro - CEP: 39.430-000 -S40 Jodo da Ponte - MG/,
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| - Em trabatho individual ou de grupo, a orientagéo, o aconselhamento
e o encaminhamento de alunos em. sua formagdo geral, a sondagem de suas
tendéncias vocacionais e_de suas aptiddes, a ordenagéo das influéncias que incidam
sobre a formacdo do educando na escola, na familia ou na comunidade, a ’
cooperacio com; as alividades docentes e o controle do servigo de orientagao
educacional emnivel dé Sistema;

Il - No ambito do Sistema, da escola ou de éreas curriculares, a
-supervisdo do processo pedagogico em sel triplice aspecto de planejamento,
cqntrole e avaliagéo, na construgéo do processo pedagaégico. : -

s

Art. 104 - Sao atriblighes especificas do Professor de Educagao
Especial: . et P : ,

. 1 - exercer atividades éducacionais  tom criangas que necessitam de
cuidados eéspeciais, metodologia e didatica especificas, exercendo a regéncia
efetiva, bem como . afividades extra-classe; elaboragao de programas e plarios de . -
trabalho, controle e avaliagéo do rendimento escolar, ‘recuperagéio dos alunos, .-
reunidés, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional & cooperacéo, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensing-apréndizagem, como da acao
educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola; desempenhar tarefas
afins. S - ' : '

Att: 105 -.Sho atribuighes especificas. do : Professor-de Jovens e
Adultos: A R N A

| i las. de jovens e adultos,
exercendo a regéncia: efetiva, ‘bem. como “atividatles: extra-classe, elaboragdo de
programas e planos- de “trabalho, controle’e. avaliagac do rendimento gscolar, :
recuperagao dos alunos, retinides, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional &
cooperagdo, no ambito ta escola,para. aprimoramento .tanto-do_processo ensino- -
aprendizagem, como da a¢86 educacional e participagao ativa na vida comunitéria
da-escola; desempenhar tarefas afins. o ' '

| < exercer. atividadés educacionais-em

——t

ThuLovil
DA DIREGAO.DAS ESCOLAS

. At 106 — 0s cargos de Vice-Diretor € Diretor de Escola séo de livre
nomeagao € exoneragdo do Poder Executivo Municipal. = ~

Art. 107 - S#o atribuictes especificas do Vice-Diretor:

|.- coadjuvar o diretor na administragéo do estabelecimente, :

Il - responder pela diregéo do educandario, nas faltas e impedimentos
ocasionais do Diretor; ‘ -

-
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- onentar a realizaco de atividades socials, I|teréna5 e esportivas
& dos alunos;
- ¢+ IV - orientar a execugao das ordens emanadas do Diretor;
' V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com
. orientagao superior,
V| - zelar pela boa ordem e higiene do estabelec:mento
Vi - desempenhar tarefas afins.

Art. 108 - Séo atribuigbes especificas do Dlretor
| - planejar o trabalho do ano letivo com o concurso do corpo docente
Il - organizar ¢ quadro de classe e remeté-lo ao orgao competente;
D -1l - organizar e supeftvisionar 0s trabalhos de matricula;
" S - S VA demgnar a sala turno e c!asse em que devam lecionar o0s
o professores,
V o+ deS|gnar professores para substltwgoes eventuais e outras
atividades do Maglsteno
VI -distribuir as classes entre 0s Espemahstas em Educagao
. VIl : promover reunites de pais e mestras;.
A/ [ promover e supervisionar a orgamzat;ao das atividades extra-
curricularea do estabelecimento; :
P-ag - "X - supervisionar -0 trabatho dos especnallstas em educacio e
B professores especializados;
“ . X - promover meios para o bom funcuonamento do servngo médico-
Y dentario, Calxa Escolare cantina;. . -
' Xl = receber verbas destlnadas ao estabeleclmento e prestar contas de
seu emprego ]
Xl = manter. atuahzados 08 ilvros de escntUragao escolar
XU = provndenczar 0 materlal dldanco;_ de conSUmo orientando e
' controlando 0 seu emptego;” : s
XIV - convocar e pre5|d|r reunloes pedagoglco admlmstratwas fazendo
lavrar atas dos assuntos. tratados; - L
XV:- controlar a execugéo do programa de ensmo em cada semestre
conjuntamente com o Supervisor Pedagégico;
~ XVI - fazer reunites com o pessoal administrativo para discriminar as
atribui¢tes de cada servidor e orientar 0s trabalhos de limpeza e conservacgéo,
- XVII-- comparecer a reuniges, quando convocada por auteridade do
ensino; - !

L}

| XVIII - presidir o colegiado da escola;
* . XIX - desempenhar tarefas afins.

At 109 - As dispbsi'g:ﬁes deste Titulo serdo objefo de regulamentacao
especifica do-Poder Executivo . .

TIT‘ULO Vil
DOS DIREITOS

Pga. Olimpio Campos 128 - Centro - CEP: 39.430- 000 Sao Joao da Ponte - MG-'
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CAPITULOQ |
DAS FERIAS

Art. 110 - .0 ocupante de cargo do magistério gozara de férias,
anualmente: ' : ) :
| - aos docéntes em exercicio em regéncia de classe nas.unidades

escolares sfio assegurados 45 (quarenta e cince) dias de férias anuais, distribuidos
- nos periodos de recesso, conforme-calenddrio escoidr;

Il - aos demais integrantés do m'{gistério 30:.(trinta) dias por-ano.

§ 17 - Nao e permitldo acumuiar fenas ou Ievar a sua conta qualguer

falta ao hébalho .
§2°-0 adlc:onal de. 1/3 (um tergo) da ferias sera pago no més de

~ janeiro de cada ano.

exercicio, para todos os efeitos.

- CAP!TULO n .
DAS LICEN(}AS E CONCESS@ES

; Art 112 - Aplica-se ao ocupante de cargo do maglsténo 0 regime de
licengas ei;tabeiec;do na Iegisla:;,éo munlmpal observado 0 dlsposte neste Capltulo

! Parégrafo unlco O serv;clor nad podera permanecer em ficenga para
tratar de interésse particular por- prazo ‘superiof-a-21(dgjs) anos, nem -gozar novo
periodo antes do decurse de 24 (\nnte e quatro) meses e -efetwo exercicio apds.o
término de Iscanga antenor S

Art, 113 Séo tontados oomd de efetsvo exerclcno de maglsteno 08

periodos de:

ferir
I- Iicenga a sewidora gestante;
il - licenga paternidade;
IV - afastamento por motivo de casamento;

V - afastamento por motive de fales;lmentg do cé)njuge filho, pai, mae

ou irmao; -
- V- afastamenm para fins de estudo, nqs termios desta lei;
. VIl - férias ahuais. ‘

-

CAPITULO 1l |
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Art 114 - E vedada ao integrante do Quadrg do Maglsteno a
acumulacéo ;emunerac,ia de cargos ou funcoes publicas, exceto.

" Pga. Olimpio Campés, 128 - Centro - CEP: 39:430-000 - S0 Jodo da Ponte - MG
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Art: 111 - O periodo de ferias anualv seré contado como de efetiva

| - licenga por amdente em servu;o ou doen{;a grave especlflcada em
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| - a de dois cargos. de professor; . _
I} - & de um cargo de professor com outro técnico ou gientffico;
lii -'a de uma fungéo do magisterio com o cargo de Juiz; |
IV + a de uma fungdo do magistério com o cargo de Promotor de -
Justica. ' - : ' :
: _Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente sera
. permitida quando houver compatibilidade de horarios, ' . : i

Art. 115 - A proibic8o de acumular estende-se a cargos,- fungées ou'
empreges -em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia ,gnista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou dos Municlpios.

g

CAPITULOIV &

"~ DO VENCIMENTO,VANTAGENS & INCENTIVOS
At 116 -0 Venciméntddo sérvidor do magistério serd fixado por lei,
de acorde com os fatores utilizados:para avaliagdo dos cargos de provimento
efetivo, constatite dos'anexas desta Lel.. T
- Paragrafo . Unico - - ‘O *Poder  Executivo determinara 0s estudos:
necessarios a compatibilizagho de critérios para- g ‘exetugéo do dispesto neste-

AT T f_O;:_‘:'Erofessor' suje}téf;ébﬁ'riégi_iﬁi{ :_‘Sp:egt:iél de 40 (quarenta)
horas semanais ‘de trabalho tera.gratificagfo 'h]ér_):§ei_! _Q_clir!‘équﬁdente a 80% (oitenta

por cento) de seu vercimento. . L _ X

o

§1° - A graﬁf‘ic‘agéo de que trata este ‘éi-'t‘i‘gb é devida, também, por -

pcasido do gozo das férias anuals, as quais’ serao concedidas .apds 1 (um) ano
letivo. : : - s

~ §2° -.Quando o regime especial se der em virtude de substituicae, a .
gratificagéo serd paga apenas durante o periodo de-afastamento do titular.

At 118 - A gratificag@o por regime especi-af de trabaiho integra os
proventos! da aposentadoria a razao de 1/30 (um trinta avos) per ano de exercicio.

.Art. 119 - O Professor e o Supervisor Pedagobgice, além dos direitos,
vantagens e concesstes que lhes sio extensivos pela condigio de-servidor publico;
tém as seguintes vantagens e incentivos:” - -

1. honorario a titulo de: ’
3,
|
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a) magistério em curso de treinamento, especializago & outros
programas pelo ‘Sistema; guando exeicido: sem prejuiza flas at’ividade_s de seu
cargo;

b) participacéo am comiss&o Juigadora (e concurso-ou-exame,. ou em
comiss&o técnicp-educacional;

¢) participagéc em orgaos e deliberagao cnletiva sem prejuizo das

atsv;dades de seu cargo,
it - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragéo e obra ou

'trab'ﬂho considerade pelo Sistema como de valor para ¢ ensino, a sducagéo e a-

cultura;
I - premlo pela. autana .de livros ou trabathos de interesse publico,
classlflcados en concursos promewdos ou recenht.(udos pelo Sistema.

Art. 120 = O Professor enquanto no exercicio das fungtes de

edueagao espemal educagao de Jovem 8 adultd, fara jus .2 uma glatmcagéo
incidente sabre o vencimento basmo conforme abaixo especn’lcada

i- Educagao Especsal 10% (dez por cento);’ - o
ale ‘Educagdo de Jovem e Adulto -10% (déz por-cento).
. Paragrafo umco - As. gratlfncagces mstltmdas neste artigo, ndo séo
acumuladas. - R -

o fruoix
DO REGIME DISCIPLINAR | -

‘ ngito ao reg:me disciplinar

'_('u‘mci pio.

Art 121-0 ser\nder do maglsténo esté
prev1stc no Reglme JUI‘]dICO Unlco de Servn:lor Publlc_, ;

F’aragrafo unrco - O regime dmc:lpimalg' do ser\ndor .do magistéerio
compreende, ainda, as disposigbes.dos regunentos esculares aprovadm pelo érgao
proprio do Sistema e outras te que trata este Thulo TantEr _

‘Art. 122 - Alem do d:sposto 1o, arttgo antenor e seu paragrafa anico, .

constituern dpveres do semdor dc ma;utrﬁrm

-1 - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades
tla escolaino que for de sua competéncia,;

[t + cumptir @ fazet cumprir os horarios de regéncza o

IIl.- ocupar-se com zelo, durante o horario de trabatho, no desempenho

das atribuigbes de seu cargo,
IV - manter & fazer com que seja mantnda a disciplina em sala de aula e

fora dela;
V - comp_a_recer as reunides para as quais for convacado;
VI - participar das atividades escolares, .
VIl - zelar pelo bom nome da unidade de ensing; -

“e-mail: msjponte@yahoa.com.br - www.saojoaodapo'n_temg,com.br
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VIII - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores

administrativos, de forma compativel gom a migséo de educador.

Art.: 123 - Constituem, ainda, transgressﬁes passwels de pena para.vs |
- servidores. do magistério, além das previstas -no Regime Juridico Unice clo Serwdor :

Publico do Municipio;

| -0 ndo-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il --a ag&o ou omisséo que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;”
Il - a impoesicéo de castigo fisice ou humilhante ao aluno;

IV~ o ato que resulte e exemplo deseducativo para o-aluno;

-V« anprética.de drscnmmaqao por motnm te rag;a condigio social, nivel '

mtelectual sexo, credo ou-convicgao: pohtioa

VI - a prética de posigoes ou: pnsturas politlco—partrdénas dentro da
escola ou no atoupedagogico que venham tendenc:ar ou ate mesmo.aliciar alunos e
proﬂssnonais da escola. -

F’ﬂrégrafc Ginico - As pends aplicaveis pelas transgressﬁes de que trala
este artigo sdo gs estabelecidas no Reglme Juridico Uniso do Sepvider Publico do
Mumcupm com a gradagao que couber em cada caso.

: Art 1?4 Alem das autondades pie\nstas ne: Reglme Juridico Unico do
Ser\udor F’ubh(,c) do Mumcfplo sao compeientes para lmpm pena de:

I lepreensaa -0 Ditetor, o Vlce~Dlretore meessor Coordenador o8

Profeasorea e Servlclores Administrativos, em exercicio no estabelecimento;
Il - suspenséo até 15 (qumm) dias, 0s qu' tas dos orgéos de ensino,
ao pessoal do mag;stena e aos semdores admm;siraiw.-: R .

Art, 12_3 A autorldade que lmnusar pena na forma do artfgu anterior,

é obrigada a recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustando 58 a execugho do ato até

sua aprecragao pela autoridade superior na hipétese do inciso !l do artigo anterior.

"Paragrafe unico - O recwso obrlgatérlo nao exclu; 0 voluntario, que
podera ser inferposto em lgual prazo, contado da partic;pagao do ato.

Art. 126 - O regime disciplinar previsto neste Titulo pard o pessoal do
maglsteno estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas -ou em
outros 6rgéos de ensino. . -

TITULO X :
DISPOSIQ()E@ FINAIS E TRANSiTORIAS

eliwra Municipal de Sio Jodo da Porte
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Art. 127 — O enquadramento do atual ocupante de cargo efelive na
sistematica  instituida- nesta Lei dar-se-& em cargo efelive de afribuigdes
correspondentes; de denominagéo igual ou equivalente, para o grau correspondente
ao da situagdo atual, bem como no nivel correspondente & sua formagdo e de
acordo com o fempo de exercicio no cargo. '

Paragrafo Unico - O tempo remanescente ao enquadramento serd -
. aproveitado para efeitos da nova promogéo, desde que estejam. satisfeitos 05 = -

demais requisifos previstos neste plano de canreira, '

—~¥ Art. 128 — Ficam -exlintos. 30 cargos de Regente Escolar, criades pela
Lei.1.505 de 09.11.1993, ficandoiassegurados. a0s detentores-dos cargos o direito -
de opgéio lpara enquadramento em:cargos de’ Professor, Auxiliar de Secretaria e
Servigal Escolar, desde que. preencham os requisitos constantes nas respectivas,
especificactes de classe. - - ‘

" Paragrafd Unico. "A opgdo de que frata- eslte artigo devera ser
manifestadla por escrito no prazo de 45 (quarenta e ginco) dias contados a partir da
data da publicazao desta Lei, ficando o optante sujeito as. disposigbes impostas aos
integrantes de cargos das respeclivas classes. DRI

\it. 129 - A atual remuneragao do sefvidor & irredutivel, mesmo que -
superior an simbolo em que ele se enquadre neste Planp, L -

. §1% - Caso o atual vencimento -"do "'éer:\kj_-dc‘:r ultrapasse o valor
estabelecido na tabela deste Plano,.percebera ele-a diferenca a titulo de vantagem .
pessoal. : - : o o ) S _

e al

. §2° - Sobre a vantagem pessoal ‘e’ qué‘trata o pardgrafo anterior,,
incidirdio 0s mesmos Indices quando de reajustes gerais‘de vencimentos.. :

Art 130 - Ao servidar 4o maglsténo aplicam-se, subsidiariamente, o
Regime Juridico Unico do Servidor Publico do Municipio & legislagéo complementar.

 Ar. 131 - O Poder Executivo regulamentara, no gue for necessario, as
disposighes desta Lei, cabendo & Secrelaria baixar as normas de sua competéncia.

Art. 132 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por
conta deidotagdes consignadas no orgamento vigente, e de créditos adicionais
suplemeniares que se fizerem necessarios. : S

i

——
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- Art. 136 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o,

Art. 137 - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

S40 Joao da Ponte, 18 de jUnI}dg_Z
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QUADRO DO MAGISTERIO
- ANEXO .
F‘RGVIMENTO EFETIVO o
CARGA T
DENOMINAQAO DOS GARGOS HABILITACAQ
_ HORARIA - - -
: ) T . [Magistério/ Normal Supetior ou
PROFESSOR | (Creche & Pré; 1° A 5% ano) .| 24 HORAS .
: Lo . _ [Peddgogia :
i N T . T T Gurso Superior com habifitagao
PROFESSOR I} (8% a 9 ano) NEM-04 | 24 HORAS , - {
i = ) S gspecifica
. o G 'Sup:._ Pedagogial ou Normal
SUPERVISOR PEDAGOGICO™ NSM-02 40 haras - [Superior. com Pés graduacgo

r

" e supervisao escolar

.

R T T aanpe|. |- S PADROES DE VENCIMENTOS
DENOMINAGAO DDS CARGOS |7 ="~ "1 DE ) SN _ :
. Lo e . CARGO|-VENG. ;='-Nivgll Nivel | Nivellll | NivelilV
SROFESSORT(Orache 6 Pré WA G|~ 1~ B DO - T
BS0RA (recha e Fr NMM-02 | - V.01 8 V.08/.06 8 V.00 V.AGa V.12V A3 a V.16
ANO) _ ioo | wvos |- :
PROFESSOR (& a 0 Ano) | NSM04 [ 111 | V.30 N3TaV35N.36a v 39|V:40.a V.42 V.43 a V.45
UPERVISOR PEDAGUGICO NSM-06 | 12 V33 Wi6aV20NV.2i.aV.24\V25a V27 N.o8aV.30

Telefones: (38) 3234- 1116/3234 1I21 13234-1120 - Fax: (38) 3234-1023 3
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ANPKO -
REQUISITGS DE ESGOLARIDADE E CAPACITAQAO POR CARGO, PARA
LBLGRES‘:SO E PROMOQAO NA CARREIRA.

-CARGO

NIVEL] -

HAmuTAgixo MiNIMA EXIGIDA

e

e

SUPERVISDR PEGOGICO o

Liéenciatura Plenaem Pedagogla com -
habifitag&io en superviséo pu Normal

“iSuperior com especializagdo /ato sensu em|
Supervisao Escolar.

. Pos-G_radLJagaG lato sensu -

Especializagéo®. .

Pos-Gradilagao stricto senst/ — Mestrado

~Pas-Graduagéo striclo sensu Doutorado™ |

P_rofessor i

; Maglsteno - l:nslno Médio

-:*F’éda‘gpgi

LmenCEaturaﬁPlena Normal Supenor ou
om Habllttagao em Maglsteno.

-

Pos GradUagao !ato sensu =
' Espeeuaﬁizagao

- Pns—Graduat;ao stncto Sensu - Mestrado

Professor il -

Superibr com habilitagao especifica

- Pos-Graduagéao fato sensu

Pos-Graduagdo stricto sensu — Mestrado

" Pos-Graduagao slricto sensu Doutorado

Telefones: (38) 3234-1116/ 32341121/ 3234-1120-- Fax: {38) 3234-1023
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ANEXQ-1I
- TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e-mail: msjponte@yahoo.com.br - www.saojoaédapontemg.com.br_= ‘

SIMBOLOS DE -
VENDIMENTO .

VENGIMENTO
'MENSAL EM R$

T SiMBOLOS DE
VENCIMENTO

. MENSAL EM R$

VENCIMENTO

V.01

FA824

V.24

B72,73

V.02

553,72

V7B

881,46

N3

559.26

V.26

BO0,27

A

564,85 -

VI

899,17

Vs |

570,50

VB

908,16

V06

576,21 .

V28

17,25

Y7

561,97

RER

926,42,

VAT

TUBE7 79 .

AT

TITRE660 4,9

Vorr

693,67

v

904,46 ), L‘;?jv'

VAT T T segE0 T

:_Vf':'és:.

H1880 15,15

VAT
V.12

61105

“vE
Hves

-

922,68 1, 05
931,86 30, 35

V.13

817,77

V.36

941,.13 J{;;'f":'lié

V14

523,05

R

B50,59 10U, D&

V.15

530.19

V.38

960,10 1O, 07

V.16

805,95

V.39

969,70 5 17

V.17

814,01

V4D

8940 1o 95

V.18

822,15

V.41

989,19

VAT

B60,57

V.42

G99 08

V.20

538,67

Va3

1.008707

V.2

847,06

V4

116,16

V.22

865,53

V4B

1.020,35

V.25

864,00

Telefones: (38) 3234-1116/3234-112113234-1120 - Fax: (38) 3234-1023 !

Pga. Olimpio Campos, 128 - Centro - CEP: 39.430-000 -S40 Jodo da Ponte - MG

e

—

e

rd




......

CCEERRERECT U

@’ &

Sh0 JokoDnPoNTE Prefelium Munici

e-maiil: ms;ponte@yahoo.com.br -

ANEXO-IV¥

CORRELAGAQ DE CARGOS ~ MAGISTERIO.
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s:rUAg:Ac ANTERIOR [

. SITUACAO NOVA

Regente Esé:olar

BT

" [Tecnico Peq!agéglcc_)

e

Pga. Olimpio Campos, '128 Centro - CEP 39.430-000 - Sédo Joao daPonte - MG
Telefones: (38)5234 1116/ 3234- 1!21/3234 1120 Fax: (38)3234-1023

al de 530 jodo da Ponte,

| B L W T




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79

